


CENTENIAL SURGICAL SUTURE LTD 
 

NOTICE TO MEMBERS 
 
NOTICE  IS  HEREBY  GIVEN  THAT  THE  15TH  ANNUAL  GENERAL  MEETING  OF  THE  MEMBERS  OF 
CENTENIAL SURGICAL SUTURE LIMITED WILL BE HELD ON MONDAY 27TH SEPTEMBER, 2010 AT 3.30 
P.M. AT THE REGISTERED OFFICE OF THE COMPANY SITUATED AT F‐29, MIDC, MURBAD, THANE – 421 
401 TO TRANSACT THE FOLOWING BUSINESS: 
 
 A. ORDINARY BUSINESS: 
 
1. To receive, consider and adopt the audited accounts for the year ended 31st March, 2010 along with 

notes and schedules thereon as on that date and the reports of Directors and Auditors thereon.  
 
2. To appoint a Director in place of Mr. B S Limaye, Director of the Company who retires by rotation 

and being eligible offers himself for re‐appointment. 
 

3. To appoint Auditors and to fix their remuneration.  In this connection, to consider and,  if thought 
fit, to pass the following resolution which will be proposed as an ordinary resolution. 
 
“RESOLVED  THAT M/s.  Vipul N.  Shah &  Associates,  Chartered  Accountants,  be  and  are  hereby 
appointed  as  the Auditors of  the Company  to hold  such office until  the  conclusion of  the next 
Annual General Meeting at a remuneration and reimbursement of out‐of‐pocket expenses incurred 
by them for the purpose of the audit of the Company’s accounts as may be approved by the Board 
of Directors of the Company.” 

 
B.   SPECIAL BUSINESS: 

 
4.    To consider and if thought fit to pass, with or without modification, the following resolution as an  
        Ordinary resolution. 
 

“RESOVLED THAT Mr. Sunil Modi, who was appointed as an additional Director w.e.f.  10th  June, 
2010, and who holds office upto the date of the 15th Annual General Meeting, but who is eligible for 
the re‐appointment and  in respect of whom the Company has received a notice  in writing from a 
member  under  Section  257  of  the  Companies  Act,  1956  be  and  is  hereby  re‐appointed  as  a 
Director.” 
 

  
  5.  To consider and if thought fit to pass, with or without modification, the following resolution as an  
        Ordinary Resolution. 

 
“RESOLVED THAT in accordance with the provisions of Sections 198,269,309,310, Schedule XIII and 
other  applicable  provisions,  if  any,  of  the  Companies  Act,  1956  (including  any  statutory 
modification(s) or re‐enactment(s) thereof for the time being in force), (hereinafter referred to as 
“the said Act”) the consent of the Company be and  is hereby accorded to the re‐appointment of  
Mr. Devraj Poojary as a Whole  time Director of  the Company  for a period of 3(Three) years with 
effect  from  1st  November,  2010on  the  terms  and  conditions  including  remuneration  as  placed 



before  this meeting, with  liberty  to  the Board of Directors  (hereinafter  referred  to “the Board” 
which term shall be deemed to include the Remuneration Committee constituted by the Board) to 
alter and vary the terms of the said re‐appointment and/or remuneration and/or agreement. 
 
RESOLVED FURTHER THAT in the absence or inadequacy of profits in any financial year, (a) subject 
to the approval of the Central Government, the remuneration payable to the Whole Time Director 
by  way  of  salary  and  perquisites  shall  not  be  reduced  and  (b)  if  the  approval  of  the  Central 
Government as stated in (a) is not received, the remuneration payable to the Whole Time Director 
shall be the maximum amount permitted as per Schedule XIII, as amended from time to time. 
 
RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorised to take all such steps as may be 
necessary, proper or expedient, to give effect to this resolution.” 
 
 


















