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29.10.2015 को सरषिकरा जागरृर सप्ाह के दौिान देना कॉपपोिेर सेरि में आयोरजर पािसपरिक कायषिक्रम में बैंकों एवं 
रवत्तीय संस्ानों के सती.ई.ओ./ सती.एम.डती. / एम.डती. / ई.डती. के उच्च प्रबंधन वगषि औि मु्खय सरक्करा अरधकारियों के सा् 
वाराषि किरे हुए श्ती रती. एम. भसतीन, सरक्करा आयुक्त औि श्ती अशवनती कुमाि, अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक.

Shri T M Bhasin, Vigilance Commissioner and Shri Ashwani Kumar, CMD interacting with the high 
level group of CEOs/ CMD/MD/ED and CVOs of Banks/ Financial Institutions at the interactive pro-
gramme organized at Dena Corporate Centre on 29.10.2015 during the Vigilance Awareness Week.

यूरनयन बैंक ऑफ इंरडया द्ािा उतपारदर “सावधानती हरती- दुरषिरना ररती” वतीरडयो सतीडती के रिलतीज़ के अवसि पि.
फोरो में अनय दृष्टव हैं (बायीं से दायीं ओि हैं) श्ती केशव कुमाि, संयुक्त रनदेशक सती.बती.आई., मुंबई, श्ती अशवनती कुमाि, 
अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक, देना बैंक, श्ती अरुल कुमाि, सती.वती.ओ., यूरनयन बैंक ऑफ इंरडया, श्ती रती. एम. भसतीन, सरक्करा 
आयुक्त, श्ती अरुण ररवािती, अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक, यूरनयन बैंक ऑफ इंरडया, डॉ जे. एम. वयास, महारनदेशक, गुजिार 
फोिेंरसक रवज्ान रवशवरवद्ालय, गांधतीनगि.
Releasing the Video CD “Sawdhani Hati- Durghatana Ghati” produced by the Union Bank Of India.
Seen in the picture are (L to R) : Shri Keshav Kumar, Joint Director CBI, Mumbai, Shri Ashwani Kumar, 
CMD, Dena Bank, Shri Atul Kumar, CVO, Union Bank of India, Shri T M Bhasin, Vigilance Commissioner, 
Shri Arun Tiwari, CMD, Union Bank of India, Dr. J M Vyas, Director General, Gujarat Forensic Sciences 
University, Gandhinagar.

29.06.2015 को अहमदाबाद में आयोरजर गुजिार िाजयसरितीय बैंकसषि सरमरर की बैठक को संबोरधर किरे हुए श्ती 
अशवनती कुमाि, अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक.

Shri Ashwani Kumar, CMD addressing Gujarat State Level Bankers’ Committee at its meeting held on 
29.06.2015 at Ahmedabad.

Memorable Moments

अंरिाषिष्टट्तीय बैंरकंग परिसंर के मंडल सदसयों के दौिे के दौिान, देना बैंक के शती्षि अरधकारियों के सा्, ‘’बैंरकंग में वैशशवक 
परिप्रेक्य’’ पि चचाषि किरे हुए श्ती अशवनती कुमाि, अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक, सुश्ती हैजरवग नूयेंस, प्रबंध रनदेशक, आई.बती.
फेडिेशन औि श्ती रवन रमंगस, अधयक्ष आई.बती.फेडिेशन व सती.ई.ओ., यूिोरपयन बैंरकंग परिसरं.

Shri Ashwani Kumar, CMD, Dena Bank, Ms Hedwige Nuyens, Managing Director, IBFed & Mr. Win 
Migs, Chairman, IBFed & CEO, European Banking Federation interacting with Top Officials of Dena 
Bank on “Global Perspectives in Banking” during the visit of Board Members of International Banking 
Federation (IBFed). 

08.03.2016 को मरहला रदवस के आयोजनके अवसि पि सुश्ती अरदरती आयाषि, रमस इंरडया 2015, को देना स्तती शरक्त 
डेरबर काडषि प्रदान किरे हुए श्ती अशवनती कुमाि, अधयक्ष एवं प्रबंध रनदेशक.

On the occasion of International Women’s Day on 08.03.2016, Shri Ashwani Kumar, CMD presenting 
Dena Stree Shakti Debit Card to Ms Aditi Arya, Miss India 2015.

स्मरणीय पल



श्री अश्वनरी कुमार
Shri Ashwani Kumar

श्रीमतरी तृष्ा गुहा
Smt. Trishna Guha

श्री रमेश एस. ससंह
Shri Ramesh S. Singh

श्री अशोक कुमार ससंह
Shri Ashok Kumar Singh

डॉ उमेश बेल्लूर
Dr. Umesh Bellur

श्री एस. सरी. मुरमु
Shri S. C. Murmu

श्री ्वरी. चंद्रसेकरन
Shri V. Chandrasekaran

श्री बंसकम आर. देसाई
Shri Bankim R. Desai

डॉ यशो्वर्धन ्वमा्ध
Dr. Yasho Verdhan Verma  

्वर्ध 2015-2016 के दौरान सनमनसिखित सनदेशक भरी बैंक के मंडि में शासमि थे During the year 2015-2016, the following Directors also served on the Board of the Bank
सुश्री ऐना राय, Ms. Anna Roy (09.09.2015 तक); श्री रस्व कृष् टक्कर, Shri Ravi Krishan Takkar (02.11.2015 तक);
श्री एम. एि. गुप्ा, Shri M. L. Gupta (31.12.2015 तक); श्री ्वरी. ्वसंथन Shri V. Vasanthan ( 02.05.2016 तक)

Board of Directors
निदेशक मंडल

श्री ए. सुब्रह्मणय
Shri A. Subramanya

श्री असमत चटर्जी
Shri Amit Chatterjee

श्री र्री गोपािकृष्
Shri G. Gopalakrishna



श्री बरी. एम. नंद
Shri B. M. Nanda

श्री सनम्धि र्ोशरी
Shri Nirmal Joshi

श्री एम. के. भाटटया
Shri M. K. Bhatia

श्री एस. सरकार
Shri S. Sarkar

श्री के. सरी. सिपा
Shri K. C. Chhipa

श्री डरी. के. दुआ
Shri D. K. Dua

श्री एस. के. ्वार्वा
Shri S. K. Wadhwa

श्री रार्री्व अग्र्वाि
Shri Rajiv Aggarwal

श्री सरी. एस. मरी्ा
Shri C. S. Meena

श्री सेल्वारार् के.
Shri Selvaraj K.

श्री ्वरी. एस. िरीचरी
Shri V. S. Khichi

श्री एस. रम्धरार्न
Shri S. Dharmarajan

श्री सबश्वरूप दास
Shri Bishwarup Dash

श्रीमतरी उरा रस्व
Smt. Usha Ravi

श्री आर. के. भारद्ार्
Shri R. K. Bhardwaj

Top Management Team

साि 2015-2016 के दौरान सनमनसिखित महाप्रबरंक भरी बैंक की से्वा में थे. 
During the year 2015-2016 the following General Managers also served the Bank

श्री आर. एन. दास, 
Shri R. N. Das (31.05.2015 तक); 

 
श्री एस. के. शमा्ध, 

Shri S. K. Sharma (31.08.2015 तक);

श्री एम. के. शमा्ध, 
Shri M. K. Sharma (31.07.2015 तक); 

 
श्री र्री. सरी. गग्ध, 

Shri G. C. Garg (31.08.2015 तक)

शीर्ष प्रबंधि वर्ष
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(£ˆÅŸ¸ ` ˆÅ£¸½èõ Ÿ¸½¿)(Amount in ` cr)

ˆÅ¸¡¸Ä - ¹›¸ßœ¸¸™›¸ Ÿ¸¸›¸™¿è Performance Parameters  2011-12  2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ Ÿ¸¸š¡¸Ÿ¸ ‡¨¸¿ ç¸¿ç¸¸š¸›¸ Delivery Channels & Resources

©¸¸‰¸¸‚¸½¿ ˆÅú ç¸¿‰¡¸¸ (ç¸ú.ñ¸ú.‡ç¸. ç¸¹ª÷¸) No. of Branches (with CBS) 1,342 1,464 1,633 1,739 1,846

‡’ú‡Ÿ¸ ˆÅú ç¸¿‰¡¸¸ No. of ATMs 543 620 1,421 1,482 1,471

ˆÅŸ¸Äê¸¸¹£¡¸¸½¿ ˆÅú ç¸¿‰¡¸¸ No. of Employees 10,202 11,093 12,983 13,632 13,906

œ¸Þ¿ù¸ú Capital

œ¸Þ¿ù¸ú Capital 350.06 350.06 537.82 561.15 666.93

‚¸£¹®¸¹÷¸¡¸¸¿(œ¸º›¸Ÿ¸ÞÄ¥¡¸¸¿ˆÅ›¸ ‚¸£¹®¸¹÷¸¡¸¸½¿ ˆÅ¸½ 
ø¸½èˆÅ£

Reserves (Excluding Revaluation 
Reserves)

3,941 4,559 5,793 6,114 5,545

œ¸Þ¿ù¸ú œ¸¡¸¸Äœ÷¸÷¸¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ (%) Capital Adequacy Ratio (%)

ñ¸½ç¸¥¸ - II ˆ½Å ‚›¸ºç¸¸£ As Per Basel II 11.51 11.03 11.87 11.21 11.27

ñ¸½ç¸¥¸ - III ˆ½Å ‚›¸ºç¸¸£ As Per Basel III - 10.47 11.14 10.93 11.00

ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ Ÿ¸¸›¸™¿è Business Parameters

ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ ç¸¿¹Ÿ¸ý Business Mix 134,326 163,664 188,650 196,565 203,242

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 22.81 21.84 15.27 4.20 3.41

ˆºÅ¥¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸¿ Total Deposit 77,167 97,207 110,028 115,936 117,431

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 20.18 25.97 13.19 5.37 1.29

ˆºÅ¥¸ ‚¹ŠÏŸ¸ (ç¸ˆÅ¥¸) Total Advances (Gross ) 57,159 66,457 78,622 80,629 85,811

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 26.56 16.27 18.31 2.55 6.43

œÏ¸˜¸¹Ÿ¸ˆÅ÷¸¸ ®¸½½°¸ ˆÅ¸½ ‚¹ŠÏŸ¸ Advances to Priority Sector 15,501 18,868 26,173 28,454 34,117

% ˆ½Å ²œ¸ Ÿ¸½¿ œÏ¸˜¸¹Ÿ¸ˆÅ÷¸¸ ®¸½°¸ ‚¹ŠÏŸ¸ Priority Sector Advances in % terms 38.54 33.18 38.44 35.03 40.23

ˆ¼Å¹ß¸ Agriculture 5,544 6,719 10,800 12,312 15,912

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 35.35 21.19 60.73 14.00 29.24

¹£’½¥¸ Retail 7,283 7,724 9,706 10,910 12,053

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 18.69 6.07 25.67 12.41 10.48

ç¸Þ®¸Ÿ¸, ¥¸‹¸º ‡¨¸¿ Ÿ¸š¡¸Ÿ¸ „Ô¸Ÿ¸(‡Ÿ¸‡ç¸‡Ÿ¸ƒÄ) Micro, Small and Medium Enterprises 
(MSME)

8,291 10,673 13,217 15,256 13,983

% ¨¸¼¹Ö Increase in % 22.22 28.73 23.84 15.42 -8.34

¨¸ß¸Ä¨¸¸£ ÷¸º¥¸›¸¸÷Ÿ¸ˆÅ ˆÅ¸¡¸Ä-¹›¸ßœ¸¸™›¸ YEAR WISE COMPARATIVE PERFORMANCE
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¨¸ß¸Ä¨¸¸£ ÷¸º¥¸›¸¸÷Ÿ¸ˆÅ ˆÅ¸¡¸Ä-¹›¸ßœ¸¸™›¸ YEAR WISE COMPARATIVE PERFORMANCE

(£ˆÅŸ¸ ` ˆÅ£¸½èõ Ÿ¸½¿)(Amount in ` cr)

ˆÅ¸¡¸Ä - ¹›¸ßœ¸¸™›¸ Ÿ¸¸›¸™¿è Performance Parameters  2011-12  2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

¹¨¸î¸ú¡¸ ¹ç˜¸¹÷¸ Financials :

œ¸¹£ê¸¸¥¸›¸Š¸÷¸ ¥¸¸ð¸ Operating Profit 1,528.43 1,738.86 1,774.03 1,330.27 925.30

¹›¸¨¸¥¸ ¥¸¸ð¸ / ª¸¹›¸ Net Profit/Loss 803.14 810.38 551.66 265.48 -935.32

ñ¡¸¸ù¸ ç¸½ ‚¸¡¸ Interest Income 6,794 8,899 9,978 10,763 10,646

ñ¡¸¸ù¸ ¨¡¸¡¸ Interest Expenses 4,693 6,516 7,473 8,316 8,169

Š¸¾£ ñ¡¸¸ù¸ ‚¸¡¸ Non Interest Income 582 655 917 721 717

ˆºÅ¥¸ ‚¸¡¸ Total Income 7,376 9,555 10,895 11,485 11,363

ˆºÅ¥¸ ¨¡¸¡¸ Total Expenses 5,848 7,816 9,121 10,155 10,437

¹›¸¨¸¥¸ ñ¡¸¸ù¸ Ÿ¸¸¹ù¸Ä›¸ (%) Net Interest Margin ( %) 3.17 2.80 2.52 2.25 2.16

ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸ ¥¸¸Š¸÷¸ (%) Cost of Deposit (%) 7.06 7.70 7.60 7.66 7.20

¹›¸¹š¸ ¥¸¸Š¸÷¸ (%) Cost of Fund ( %) 7.11 7.70 7.62 7.71 7.25

‚¹ŠÏŸ¸¸½¿ œ¸£ ‚¸¡¸ (%) Yield on Advances ( %) 11.77 11.76 11.29 10.89 10.05

¹›¸¹š¸¡¸¸½¿ œ¸£ ‚¸¡¸ (%) Yield on Funds ( %) 9.78 10.00 9.60 9.42 8.84

‚¸¹ç÷¸¡¸¸½¿ œ¸£ œÏ¹÷¸ûÅ¥¸ Return on Assets 1.08 0.86 0.51 0.22 -0.75

¥¸¸ð¸¸¿©¸ (`) Dividend (`) 3.00 4.70 2.20 0.90 0.00

ƒÄ¹Æ¨¸’ú œ¸£ œÏ¹÷¸ûÅ¥¸ (%) Return on Equity (%) 20.72 17.62 9.82 4.08 -13.54

œÏ¹÷¸ ©¸½¡¸£ ‚ù¸Ä›¸ (`) Earning per share ( ` ) 24.08 23.15 14.40 4.94 -15.50

‚¸¹ç÷¸ Š¸ºµ¸¨¸î¸¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ Asset Quality Ratios :

ç¸ˆÅ¥¸ ‡›¸.œ¸ú.‡ Gross NPA 957 1,452 2,616 4,393 8,560

ç¸ˆÅ¥¸ ‚¹ŠÏŸ¸¸½¿ ˆÅú ÷¸º¥¸›¸¸ Ÿ¸½¿ ç¸ˆÅ¥¸ Š¸¾£ 
¹›¸ßœ¸¸™ˆÅ ‚¸¹ç÷¸¡¸¸½¿ ˆÅ¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ (%)

Gross NPA to Gross Advances Ratio (%) 1.67 2.19 3.33 5.45 9.98

¹›¸¨¸¥¸ ‡›¸.œ¸ú.‡ Net NPA 572 917 1,819 3,014 5,230

¹›¸¨¸¥¸ ‚¹ŠÏŸ¸¸½¿ ˆÅú ÷¸º¥¸›¸¸ Ÿ¸½¿ ¹›¸¨¸¥¸ Š¸¾£ 
¹›¸ßœ¸¸™ˆÅ ‚¸¹ç÷¸¡¸¸½¿ ˆÅ¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ (%)

Net NPA to Net Advances Ratio (%) 1.01 1.39 2.35 3.82 6.35

‡›¸.œ¸ú.‡ œÏ¸¨¸š¸¸›¸ ˆÅ¨¸£½ù¸ (%) NPA Provision Coverage (%) 75.53 69.58 56.44 52.97 52.79

„÷œ¸¸™ˆÅ÷¸¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ Productivity Ratios :

œÏ¹÷¸ ˆÅŸ¸Äê¸¸£ú ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ Per Employees Business 13.17 14.75 14.53 14.42 14.62

œÏ¹÷¸ ©¸¸‰¸¸ ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ Per Branch Business 107.81 119.03 121.40 118.13 114.57
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¹œÏ¡¸ ©¸½¡¸£š¸¸£ˆÅ¸½¿,

Ÿ¸ºå¸½ ‚¸œ¸ˆ½Å ç¸Ÿ¸®¸ ¥¸Š¸¸÷¸¸£ ê¸¸¾˜¸½ ¨¸ß¸Ä ñ¸ÿˆÅ ˆÅú ¨¸¸¹ß¸ÄˆÅ ¹£œ¸¸½’Ä œÏç÷¸º÷¸ ˆÅ£÷¸½ ªº‡ ‚œ¸¸£ ªß¸Ä ª¾.
¨¸ß¸Ä ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ : 

I. ð¸¸£÷¸ ç¸£ˆÅ¸£ ›¸½, ™®¸÷¸¸ Ÿ¸¸œ¸™¿è ˆ½Å ‚¸š¸¸£ œ¸£, ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸½ ². 407 ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å 
œ¸Þ¿ù¸ú ‚¿÷¸:œÏ¨¸¸ª ˆ½Å ¹¥¸‡ ê¸¡¸¹›¸÷¸ ¹ˆÅ¡¸¸. 

II. ð¸¸£÷¸ú¡¸ ù¸ú¨¸›¸ ñ¸úŸ¸¸ ¹›¸Š¸Ÿ¸ ›¸½ ð¸ú ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ©¸½¡¸£ œ¸Þ¿ù¸ú ˆ½Å ‚¹š¸Ÿ¸¸›¸ú ©¸½¡¸£ ˆÅ¸½ ². 64.86 
ˆÅ£¸½èõ ç¸½ ‚¹ð¸™î¸ ¹ˆÅ¡¸¸.

III. ñ¸ÿˆÅ ›¸½ 10.95% ˆÞÅœ¸›¸ ™£ œ¸£ ‚¹÷¸¹£Æ÷¸ ’ú¡¸£ 1 (‡.’ú.1) ñ¸¸¿è ˆÅ¸½ ù¸¸£ú ˆÅ£ˆ½Å 
².1000 ˆÅ£¸½èõ ù¸º’¸‡.    

ƒ›¸ œ¸Þ¿ù¸ú ‚¿÷¸œÏÄ¨¸¸ª ç¸½ ‚¸œ¸ˆÅ¸ ñ¸ÿˆÅ ‚œ¸›¸½ ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ ˆÅ¸½ ñ¸éõ¸›¸½ Ÿ¸½¿ ç¸®¸Ÿ¸ ªº‚¸ ‚¸¾£ ƒç¸ ˆÅ¹¶›¸ 
ç¸Ÿ¸¡¸ Ÿ¸½¿ ð¸ú 11% ˆÅú ç¸ºš¸£ú ªºƒÄ œ¸Þ¿ù¸ú œ¸¡¸¸Äœ÷¸÷¸¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ £‰¸¸. 

ñ¸ÿˆÅ ̂ Åú Ÿ¸ù¸ñ¸Þ÷¸ ñÏ¸¿è ø¹¨¸ ̂ Å¸½ ƒˆÅ¸½›¸¸¹Ÿ¸ˆÅ ’¸ƒŸç¸ ‚¸ûÅ ƒ¿¹è¡¸¸ ƒþÆ¨¸’ú ç¸¨¸½Ä Ÿ¸½¿ ̀ `‚¹š¸ˆÅ÷¸Ÿ¸ 
¹¨¸æ¸ç÷¸ ñ¸ÿˆÅ-2015'' ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ œ¸ªê¸¸›¸ ™ú Š¸ƒÄ ù¸ª¸Á¿ ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ Ÿ¸ù¸ñ¸Þ÷¸ ñÏ¸¿è ƒþÆ¨¸’ú 
ý½µ¸ú ˆ½Å ‚¿÷¸Š¸Ä÷¸ ç¸Ÿ¸ç÷¸ ç¸¸¨¸Äù¸¹›¸ˆÅ ®¸½°¸ ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ¸½¿ Ÿ¸½¿ 10¨¸¸Á¿ ç˜¸¸›¸ œÏ¸œ÷¸ ¹ˆÅ¡¸¸.  ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å 
¹ª÷¸š¸¸£ˆÅ¸½¿ ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ ¡¸ª ªŸ¸ ç¸ð¸ú ˆ½Å ¹¥¸‡ Š¸¨¸Ä ˆÅ¸ ®¸µ¸ ª¾.

¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ª½÷¸ ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ¹›¸ßœ¸¸™›¸ ˆÅú ‚›¡¸ œÏŸ¸º‰¸ ñ¸¸÷¸½¿ ‚¸œ¸ˆ½Å ç¸Ÿ¸®¸ £‰¸›¸½ ˆ½Å œ¸Þ¨¸Ä, 
Ÿ¸ÿ ê¸¸ª÷¸¸ ªÞÂ ¹ˆÅ ¨¸¾¹æ¸ˆÅ/ð¸¸£÷¸ú¡¸ ‚¸¹˜¸ÄˆÅ œ¸¹£´©¡¸ ‚¸¾£ ð¸¸£÷¸ú¡¸ ñ¸ÿëˆÅŠ¸ „Ô¸¸½Š¸ ˆÅú œÏ¨¸¼¹î¸ 
ˆ½Å ñ¸¸£½ Ÿ¸½¿ ˆºÅø ¹¨¸ê¸¸£ £‰¸Þ¿ ù¸¸½ œ¸¹£ê¸¸¥¸›¸ ¨¸¸÷¸¸¨¸£µ¸ Ÿ¸½¿ „›¸ ê¸º›¸¸¾¹÷¸¡¸¸½¿ ‚¸¾£ ç¸¿ð¸¸¨¸›¸¸‚¸½¿ ˆ½Å 
ñ¸¸£½ Ÿ¸½¿ ñ¸÷¸¸÷¸¸ ª¾ ‚¸¾£ ¨¸ª œ¸¹£þç˜¸¹÷¸¡¸¸¿ ¹›¸¡¸÷¸ ˆÅ£÷¸¸ ª¾ ¹ù¸ç¸Ÿ¸½¿ ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸¡¸Ä ˆÅ£ £ª¸ ª¾. 

‚¸¹˜¸ÄˆÅ ‚¨¸¥¸¸½ˆÅ›¸

Š¸÷¸ ¨¸ß¸¸½ô Ÿ¸½¿, ¨¸¾¹æ¸ˆÅ ‚˜¸Ä¨¡¸¨¸ç˜¸¸ „ð¸£ £ªú ª¾, œ¸£›÷¸º ù¸¸½ ç¸¿ð¸¸¨¸›¸¸ ˜¸ú „ç¸ç¸½ š¸úŸ¸ú Š¸¹÷¸ ç¸½.  
‚¿÷¸££¸ß’ïú¡¸ Ÿ¸¸¾¹ÍˆÅ ¹›¸¹š¸ (‚¸ƒÄ.‡Ÿ¸.‡ûÅ.) ˆ½Å ›¸¨¸ú›¸÷¸Ÿ¸ œ¸Þ¨¸¸Ä›¸ºŸ¸¸›¸ ˆ½Å ‚›¸ºç¸¸£ 2016 Ÿ¸½¿ 
¹¨¸æ¸ ˆÅú ‚˜¸Ä¨¡¸¨¸ç˜¸¸ 3.2% ¨¸¼¹Ö ˆÅú ‚¸½£ ‚ŠÏç¸£ ª¾ ù¸¸½ ¹ˆÅ ¹œ¸ø¥¸½ ¨¸ß¸Ä ˆ½Å 3.1% ¨¸¼¹Ö ˆ½Å 
Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ ñ¸ªº÷¸ ‚¥œ¸ ¨¸¼¹Ö ª¾.  ™Þç¸£ú ÷¸£ûÅ ð¸¸£÷¸ú¡¸ ‚˜¸Ä¨¡¸¨¸ç˜¸¸ Ÿ¸½¿ ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 Ÿ¸½¿ 
7.6% ̂ Åú ̈ ¸¼¹Ö ªºƒÄ, ù¸¸½ ƒç¸½ „ð¸£÷¸½ ñ¸¸ù¸¸£ ‚¸¾£ ¹¨¸ˆÅ¸ç¸©¸ú¥¸ ‚˜¸Ä¨¡¸¨¸ç˜¸¸ Ÿ¸½¿ ‚¸Š¸½ £‰¸÷¸¸ ª¾. 

ç¸£ˆÅ¸£ ˆÅú œ¸ª¥¸ `Ÿ¸½ˆÅ ƒ›¸ ƒ¿¹è¡¸¸', '¹èù¸ú’¥¸ ƒ¿¹è¡¸¸', 'ç’¸’Ä‚œ¸ ƒ¿¹è¡¸¸', 'ç’ÿè‚œ¸ 
ƒ¿¹è¡¸¸' ‚¸¾£ '100 çŸ¸¸’Ä ¹ç¸’ú' ›¸½ ™½©¸ Ÿ¸½¿ ¹›¸¨¸½©¸ ˆÅú ç¸¿ð¸¸¨¸›¸¸‚¸½¿ ˆÅ¸½ ñ¸éõ¸¡¸¸ ª¾.  ƒ›¸ œ¸ª¥¸¸½¿ 
ˆ½Å ç¸¸˜¸-ç¸¸˜¸ £¸ù¸ˆÅ¸½ß¸ú¡¸ ¥¸®¡¸¸½¿ ª½÷¸º ç¸£ˆÅ¸£ ˆÅ¸ ç¸¿ˆÅ¥œ¸, ç¸¸Ÿ¸¸›¡¸ ç¸½ ‚¹š¸ˆÅ Ÿ¸¸›¸ç¸Þ›¸ ˆ½Å 
‚›¸ºŸ¸¸›¸ ›¸½ ¹›¸¨¸½©¸ ¨¸¸÷¸¸¨¸£µ¸ ˆÅ¸½ ‚¸©¸¸¨¸¸›¸ ñ¸›¸¸¡¸¸ ª¾.  ƒç¸ˆ½Å ‚¹÷¸¹£Æ÷¸, ŠÏ¸Ÿ¸úµ¸ ®¸½°¸¸½¿ Ÿ¸½¿ 
ç¸ºš¸¸£, ñ¡¸¸ù¸-™£ Ÿ¸½¿ ˆÅ’¸¾÷¸ú ‚¸¾£ ‚›¸ºŸ¸¸¹›¸÷¸ 7¨¸½¿ ¨¸½÷¸›¸ ‚¸¡¸¸½Š¸ ‚¨¸¸èÄ ç¸½ ‹¸£½¥¸Þ „Œ¸Ð¸¸½Š¸ 
Ÿ¸¸¿Š¸ Ñ¸ÉÕ›¸½ ˆÅÚ Ç¸¿Ð¸¸¨¸›¸¸ ª¾.    

ñ¸ÿëˆÅŠ¸ „Ô¸¸½Š¸ ˆÅú œÏ¨¸¼¹î¸¡¸¸¿ 

¨¸ß¸Ä ˆ½Å ™¸¾£¸›¸, ð¸¸£÷¸ ç¸£ˆÅ¸£ ›¸½ ``ƒ¿Íš¸›¸ºß¸'' ‚¸£¿ð¸ ¹ˆÅ¡¸¸, ù¸¸½ ¹ˆÅ ç¸¸¨¸Äù¸¹›¸ˆÅ ®¸½°¸ ñ¸ÿˆÅ¸½¿ ˆ½Å 
ç¸¸÷¸ œÏŸ¸º‰¸ ˆÅ¸¡¸Ä®¸½°¸ Ÿ¸½¿ ç¸ºš¸¸£ ˆ½Å ¹¥¸‡ ç¸Ÿ¸þ›¨¸÷¸ ³œ¸£½‰¸¸ ª¾. 

ƒç¸ˆ½Å ‚¥¸¸¨¸¸, ð¸¸.¹£.ñ¸ÿ. ›¸½ ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ ç¸ºš¸¸£¸½¿ ù¸¾ç¸½ ¹ˆÅ £µ¸›¸ú¹÷¸ˆÅ †µ¸ œ¸º›¸Š¸Ä¶›¸ (‡ç¸.
èú.‚¸£.) ¡¸¸½ù¸›¸¸ ‚¸¾£ ¥¸ê¸ú¥¸ú é¸¿ê¸¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ ‚¸£¿ð¸ ¹ˆÅ‡ ª¾ ÷¸¸¹ˆÅ ñ¸èõ½ „š¸¸£ˆÅ÷¸¸Ä‚¸½¿ ×¸£¸ 
ç¸¸Ÿ¸›¸¸ ¹ˆÅ‡ ù¸¸ £ª½ ¹¨¸œ¸¹î¸ ˆ½Å Ÿ¸ºÓ½ ˆÅ¸ ª¥¸ ¹›¸ˆÅ¸¥¸¸ ù¸¸ ç¸ˆ½Å.

ð¸¸.¹£.ñ¸ÿ. ×¸£¸ ˆÅ¸¡¸¸Äþ›¨¸÷¸ ‚¸þç÷¸ Š¸ºµ¸¨¸î¸¸ ç¸Ÿ¸ú®¸¸ (‡.Æ¡¸Þ.‚¸£.), ñ¸ÿˆÅ¸½¿ ˆ½Å ‚¸þç÷¸ ç¸¿¹¨¸ð¸¸Š¸ 
ˆ½Å ç¸ªú ‚¸¾£ œ¸¸£™©¸úÄ œÏˆÅ’›¸ ª½÷¸º ‡ˆÅ ‚›¡¸ ‚ŠÏµ¸ú „œ¸¸¡¸ ª¾.  ‡.Æ¡¸Þ.‚¸£. ˆÅ¸ ¥¸®¡¸ ª¾ ¹ˆÅ 
Ÿ¸¸ê¸Ä 2017 ˆÅ¸½ ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ÷¸º¥¸›¸œ¸°¸ ¹¨¸©¸ºÖ ‚¸¾£ œ¸Þµ¸Ä÷¸¡¸¸ œÏ¸¨¸š¸¸¹›¸÷¸ ª¸½.  ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ÷¸º¥¸›¸œ¸°¸ 
ˆÅ¸½ ¹¨¸©¸ºÖ ˆÅ£›¸½ ˆ½Å „œ¸¸¡¸¸½¿ ˆ½Å ´þß’Š¸÷¸,  ‚¥œ¸ˆÅ¸¥¸ Ÿ¸½¿ ñ¸ÿˆÅ ˆÅú ¥¸¸ð¸œÏ™÷¸¸ ˆÅ¸½ ®¸¹÷¸ œ¸ªº¿ê¸ú 

ª¾.  ÷¸˜¸¸¹œ¸, ¥¸¿ñ¸ú ‚¨¸¹š¸ Ÿ¸½¿, ¹¨¸©¸ºÖ ÷¸º¥¸›¸-œ¸°¸ þç˜¸£ ‚¸¾£ ¥¸¸ð¸œÏ™ ‚¸¹˜¸ÄˆÅ ¨¸¼¹Ö ˆÅ¸½ ç¸Ÿ¸˜¸Ä›¸ 

œÏ™¸›¸ ˆÅ£›¸½ Ÿ¸½¿ ‚êøú ÷¸£ª ç¸®¸Ÿ¸ ª¸½¿Š¸½.

‚š¡¸®¸ ‡¨¸¿ œÏñ¸¿š¸ ¹›¸™½©¸ˆÅ ˆÅ¸ ¨¸Æ÷¸¨¡¸

ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ¹›¸ßœ¸¸™›¸

¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ¹›¸ßœ¸¸™›¸ ˆÅú œÏŸ¸º‰¸ ñ¸¸÷¸½¿ ¹›¸Ÿ›¸¹¥¸¹‰¸÷¸ ªÿ : 

l ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ˆºÅ¥¸ ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ œ¸ª¥¸ú ñ¸¸£ ². 2 ¥¸¸‰¸ ˆÅ£¸½èõ ˆÅ¸½ œ¸¸£ ¹ˆÅ¡¸¸ ‚¸¾£ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 
2015 ˆ½Å ².1,96,565 ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å ç÷¸£ ç¸½ ñ¸éõˆÅ£ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ².2,03,242 
ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å ‡ˆÅ ›¸ƒÄ …Âê¸¸ƒÄ œ¸£ œ¸ªºÂê¸¸.

l ˆºÅ¥¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸¿ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ². 1,17,431 ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å ç÷¸£ œ¸£ œ¸ªº¿ê¸ Š¸ƒÄ 
ù¸ñ¸¹ˆÅ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 Ÿ¸½¿ ¨¸ª ². 1,15,936 ˆÅ£¸½èõ ˜¸ú. 

l ñ¸ê¸÷¸ ñ¸ÿˆÅ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸¿ ². 25,706 ˆÅ£¸½èõ ç¸½ ñ¸éõˆÅ£ ². 28,067 ˆÅ£¸½èõ ªº‚¸ ù¸¸½ ¹ˆÅ 
9.18% ¨¸¼¹Ö ™©¸¸Ä÷¸¸ ª¾.  

l ñ¸ÿˆÅ ˆÅú ‚¥œ¸ ¥¸¸Š¸÷¸ ˆÅ¸ç¸¸ Ÿ¸½¿, ˆºÅ¥¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸½¿ ˆ½Å œÏ¹÷¸©¸÷¸ ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 
2015-16 ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ 156 ‚¸š¸¸£ ‚¿ˆÅ ˆÅ¸ ç¸ºš¸¸£ ªº‚¸ ‚¸¾£ ¡¸ª Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ 
29.27% £ª¸.

l ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ˆºÅ¥¸ ‚¹ŠÏŸ¸ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ². 85,811 ˆÅ£¸½èõ ª¸½ Š¸‡ ÷¸˜¸¸ 6.43% ˆÅú 
¨¸¼¹Ö ™ù¸Ä ˆÅú Š¸ƒÄ ù¸ñ¸¹ˆÅ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 Ÿ¸½¿ ¡¸ª ². 80,629 ˆÅ£¸½èõ ˜¸¸. 

l ƒç¸ ̈ ¸ß¸Ä ̂ ÅŸ¸ ç¸¸‰¸ „¶¸¨¸ Ÿ¸½¿ ð¸ú ñ¸ÿˆÅ ›¸½ ‚˜¸Ä¨¡¸¨¸ç˜¸¸ ̂ ½Å ‚÷¡¸¸¨¸©¡¸ˆÅ ®¸½°¸¸½¿ ù¸¾ç¸½ ¹ˆÅ ̂ Å¼¹ß¸ 
‚¸¾£ ¹£’½¥¸ ̂ Å¸½ ç¸¸‰¸ œÏ™¸›¸ ̂ Å£›¸½ Ÿ¸½¿ œÏð¸¸¨¸©¸¸¥¸ú ¹›¸ßœ¸¸™›¸ ™ù¸Ä ¹ˆÅ¡¸¸. œÏ÷¡¸®¸ ̂ Å¼¹ß¸ ‚¸¾£ 
¹£’½¥¸ ®¸½°¸ Ÿ¸½¿ ñ¸ÿˆÅ ç¸¸‰¸ Ÿ¸½¿ ÇÅŸ¸©¸: 37.50% ‚¸¾£ 10.48% ˆÅú ¨¸¼¹Ö ªºƒÄ.

l ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ œÏ¸˜¸¹Ÿ¸ˆÅ÷¸¸ ®¸½°¸ ‚¹ŠÏŸ¸ 19.90% ñ¸éõˆÅ£ ². 34,117 ˆÅ£¸½èõ 
ª¸½ˆÅ£ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ç¸Ÿ¸¸¡¸¸½¹ù¸÷¸ ¹›¸¨¸¥¸ ñ¸ÿˆÅ ç¸¸‰¸ (‡.‡›¸.ñ¸ú.ç¸ú.) ˆÅ¸ 40.23% 
£ª¸ ù¸¸½ ¹ˆÅ ›¡¸Þ›¸÷¸Ÿ¸ 40% ˆ½Å ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ ç¸½ ‚¹š¸ˆÅ ª¾. 

l ƒç¸ú œÏˆÅ¸£ ç¸½, ˆÅ¼¹ß¸ ‚¹ŠÏŸ¸ ². 15,912 ˆÅ£¸½èõ ª¸½ˆÅ£ ç¸Ÿ¸¸¡¸¸½¹ù¸÷¸ ¹›¸¨¸¥¸ ñ¸ÿˆÅ ç¸¸‰¸ 
(‡.‡›¸.ñ¸ú.ç¸ú.) ˆ½Å 18.77% œ¸£ £ª¸ ÷¸˜¸¸ ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ 18% ˆÅ¸½ œ¸¸£ ¹ˆÅ¡¸¸. 

l ñ¸ÿˆÅ ›¸½ ‚œ¸›¸½ „êê¸ ¥¸¸Š¸÷¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸½¿ ̂ Å¸½ ̂ ÅŸ¸ ¹ˆÅ¡¸¸ ª¾ ¹ù¸ç¸ˆ½Å œ¸¹£µ¸¸Ÿ¸ç¨¸³œ¸ ¹¨¸î¸ú¡¸ 
¨¸ß¸Ä 2014-15 ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸½¿ œ¸£ œÏ™î¸ ñ¡¸¸ù¸ ². 7,989 ˆÅ£¸½èõ ç¸½ ˆÅŸ¸ ª¸½ˆÅ£ 
¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ². 7,717 ˆÅ£¸½èõ £ª¸. 

l ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ˆ½Å ¹¥¸‡ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸½¿ ˆÅú ¥¸¸Š¸÷¸ 46 ‚¸š¸¸£ ‚¿ˆÅ ‹¸’ˆÅ£ 7.20% 
£ªú.  

l ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ª½÷¸º œ¸¹£ê¸¸¥¸›¸Š¸÷¸ ¥¸¸ð¸ ². 925.30 ˆÅ£¸½èõ  ‚¸¾£ 
¹›¸¨¸¥¸ ª¸¹›¸ ². 935.32 ˆÅ£¸½èõ ™ù¸Ä ¹ˆÅ¡¸¸.  

l ¹›¸¨¸¥¸ ª¸¹›¸ ˆ½Å ´þß’Š¸÷¸, ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ¹›¸™½©¸ˆÅ Ÿ¸¿è¥¸ ›¸½ ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ˆ½Å ¹¥¸‡ 

¹ˆÅç¸ú ¥¸¸ð¸¸¿©¸ ˆÅú ç¸¿ç÷¸º¹÷¸ ›¸ªì ˆÅú ª¾.

‚¸þç÷¸ Š¸ºµ¸¨¸î¸¸

l 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 ˆ½Å ç¸ˆÅ¥¸ ‡›¸.œ¸ú.‡. ². 4,393 ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ 

ç¸ˆÅ¥¸ ‡›¸.œ¸ú.‡. ². 8,560 ˆÅ£¸½èõ £ª¸. œÏ¹÷¸©¸÷¸÷¸¸ ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ ¡¸ª Š¸÷¸ ¨¸ß¸Ä ˆ½Å 5.45% 

ˆ½Å Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ 9.98% ª¸½ Š¸¡¸¸.

l Š¸÷¸ ¨¸ß¸Ä ˆ½Å ¹›¸¨¸¥¸ ‡›¸.œ¸ú.‡. ². 3,014 ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ¹›¸¨¸¥¸ 

‡›¸.œ¸ú.‡.  ².5,230 ˆÅ£¸½èõ £ª¸. œÏ¹÷¸©¸÷¸÷¸¸ ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ ¡¸ª ¹œ¸ø¥¸½ ¨¸ß¸Ä 3.82% ˆ½Å 

Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ 6.35% ª¸½ Š¸¡¸¸.

l ‡›¸.œ¸ú.‡. ‰¸¸÷¸¸½¿ Ÿ¸½¿ ›¸ˆÅ™ú ¨¸ç¸Þ¥¸ú ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2014-15 ˆ½Å ². 595 ˆÅ£¸½èõ ç¸½ ñ¸éõˆÅ£ 

¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 Ÿ¸½¿ 728 ˆÅ£¸½èõ ª¸½ Š¸ƒÄ. 

l ñ¸Ø½ ‰¸¸÷¸¸½¿ Ÿ¸½¿ ¨¸ç¸Þ¥¸ú ™¸½Š¸º›¸ú ç¸½ ‚¹š¸ˆÅ ñ¸éõú ‚¸¾£ ¡¸ª ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2014-15 ˆ½Å ². 34 

ˆÅ£¸½èõ ˆ½Å Ÿ¸ºˆÅ¸ñ¸¥¸½ ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 Ÿ¸½¿ ². 73 ˆÅ£¸½èõ ª¸½ Š¸ƒÄ.   
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œ¸Þ¿ù¸ú œ¸¡¸¸Äœ÷¸÷¸¸ Ÿ¸¸›¸™¿è

l ñ¸½ç¸¥¸ III ˆ½Å ‚¿÷¸Š¸Ä÷¸ œ¸Þ¿ù¸ú ˆÅú ù¸¸½¹‰¸Ÿ¸ (ð¸¸¹£÷¸) ‚¸þç÷¸ ‚›¸ºœ¸¸÷¸ (ç¸ú.‚¸£.‡.‚¸£.) Ÿ¸½¿ 

ç¸ºš¸¸£ ªº‚¸ ‚¸¾£ ¡¸ª 9.625% ˆÅú ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ ‚¸¨¸©¡¸ˆÅ÷¸¸ ˆ½Å ç¸Ÿ¸®¸ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 

ˆÅ¸½ 11.00% £ª¸ ù¸ñ¸¹ˆÅ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 ˆÅ¸½ ¡¸ª 10.93% ˜¸¸.

l ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ’ú¡¸£ — œ¸Þ¿ù¸ú ‚›¸ºœ¸¸÷¸ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 ˆ½Å 7.67% ç¸½ ñ¸éõˆÅ£ 31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 

ˆÅ¸½, 7.625% ˆÅú ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ ‚¸¨¸©¡¸ˆÅ÷¸¸ ˆ½Å ç¸Ÿ¸®¸, 8.59% ª¸½ Š¸¡¸¸.

©¸¸‰¸¸ ¹¨¸ç÷¸¸£

‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ 107 ›¸ƒÄ ©¸¸‰¸¸‡¿ ‰¸¸½¥¸ ˆÅ£ ™½©¸ ˆ½Å ¹¨¸¹ð¸››¸ ç˜¸¸›¸¸½¿ œ¸£ œ¸ªº¿ê¸ ñ¸éõ¸ƒÄ ‚¸¾£ 31 

Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ˆÅ¸½ ñ¸ÿˆÅ ˆÅú ˆºÅ¥¸ ©¸¸‰¸¸‚¸½¿ ˆÅú ç¸¿‰¡¸¸ 1846 ªÿ.

Ÿ¸¸›¸¨¸ ç¸¿ç¸¸š¸›¸ œÏñ¸¿š¸›¸

¨¸ß¸Ä ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ñ¸ÿˆÅ ›¸½ 226 œ¸¹£¨¸ú®¸¸š¸ú›¸ ‚¹š¸ˆÅ¸£ú, 150 ¹¨¸©¸½ß¸±¸ ‚¹š¸ˆÅ¸£ú, 486 ¹¥¸¹œ¸ˆÅ 

‚¸¾£ 134 ‚š¸ú›¸ç˜¸ ˆÅŸ¸Äê¸¸£ú ð¸÷¸úÄ ¹ˆÅ‡.  31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2015 ˆÅ¸½ ñ¸ÿˆÅ ˆÅú ê¸¸¥¸Þ ù¸›¸ ©¸¹Æ÷¸ 

13,906 ª¾ ¹ù¸ç¸Ÿ¸½¿ 3684 Ÿ¸¹ª¥¸¸‡¿ ªÿ.

’½Æ›¸¸½¥¸¸Áù¸ú ˆ½Å Ÿ¸¸š¡¸Ÿ¸ ç¸½ ³œ¸¸¿÷¸£µ¸

‚¸œ¸ˆÅ¸ ñ¸ÿˆÅ, ŠÏ¸ªˆÅ¸½¿ ˆÅ¸½ Ÿ¸Þ¥¡¸ ‚¸š¸¸¹£÷¸ „÷œ¸¸™ ‚¸¾£ ç¸½¨¸¸‡¿ œÏ™¸›¸ ˆÅ£›¸½ ˆ½Å ¹¥¸‡ ¥¸Š¸¸÷¸¸£ 

÷¸ˆÅ›¸úˆÅú ˆÅ¸½ ‚œ¸›¸¸ £ª¸ ª¾.

ƒÄ-çŸ¸¸’Ä ̂ ½¿ÅÍ ̂ Åú ç˜¸¸œ¸›¸¸ ƒç¸ œÏˆÅ¸£ ̂ Å¸ ‡ˆÅ œÏ¡¸¸ç¸ ª¾. ƒÄ-çŸ¸¸’Ä ̂ ½¿ÅÍ Ÿ¸½¿, ŠÏ¸ªˆÅ ›¸ˆÅ™ £¸¹©¸ 

ù¸Ÿ¸¸ ˆÅ£ ç¸ˆÅ÷¸¸ ª¾, ê¸½ˆÅ ù¸Ÿ¸¸ ˆÅ£ ç¸ˆÅ÷¸¸ ª¾, ›¸ˆÅ™ú ¹›¸ˆÅ¸¥¸ ç¸ˆÅ÷¸¸ ª¾, œ¸¸ç¸ñ¸ºˆÅ ëœÏ’ ˆÅ£ 

ç¸ˆÅ÷¸¸ ª¾, ÷¸˜¸¸ ‚œ¸›¸½ ‰¸¸÷¸½ ˆÅ¸½ 24*7 ‚¸š¸¸£ œ¸£ ƒ¿’£›¸½’ ñ¸ÿëˆÅŠ¸ ç¸º¹¨¸š¸¸ ˆ½Å Ÿ¸¸š¡¸Ÿ¸ ç¸½ œ¸ªº¿ê¸ 

ç¸ˆÅ÷¸¸ ª¾.  31 Ÿ¸¸ê¸Ä 2016 ÷¸ˆÅ ñ¸ÿˆÅ ›¸½ 74 ƒÄ çŸ¸¸’Ä ç¸½¨¸¸ ˆ½¿ÅÍ ç˜¸¸¹œ¸÷¸ ¹ˆÅ‡ ªÿ. 

ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ¨¸ß¸Ä 2016-17 ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ¹›¸Ÿ›¸¹¥¸¹‰¸÷¸ ÷¸ˆÅ›¸úˆÅú ‚¸š¸¸¹£÷¸ ç¸½¨¸¸‡¿ œÏ™¸›¸ ˆÅ£›¸½ ˆÅ¸ 

œÏç÷¸¸¨¸ ª¾ : 

I. ¹ñ¸ÇÅú ˆ½¿ÅÍ (œ¸ú.‚¸½.‡ç¸.) ’¹Ÿ¸Ä›¸¥¸ 

II. ‚¹÷¸¹£Æ÷¸ 1200 ‡.’ú.‡Ÿ¸.

III. ‚¹÷¸¹£Æ÷¸ ƒÄ-çŸ¸¸’Ä ˆ½¿ÅÍ 

IV. ¹èù¸ú’¥¸ ¨¸¾¥¸½’ 

V. ’¾ñ¸ ñ¸ÿëˆÅŠ¸ 

VI. è½¹ñ¸’ ˆÅ¸èÄ ˆ½Å Ÿ¸¸š¡¸Ÿ¸ ç¸½ ‚¸ƒÄ.‚¸£.ç¸ú.’ú.ç¸ú. ð¸ºŠ¸÷¸¸›¸ 

VII. œ¸¸½’Ä¥¸ ˆ½Å Ÿ¸¸š¡¸Ÿ¸ ç¸½ ©¸¾®¸¹µ¸ˆÅ ç¸¿ç˜¸¸‚¸½¿ ª½÷¸º ûÅúç¸ ˆÅú ¨¸ç¸Þ¥¸ú 

VIII. è½¹ñ¸’ ˆÅ¸èÄ „œ¸¡¸¸½Š¸ ª½÷¸º ¥¸¸¡¸½¥’ú œÏ¸½ŠÏ¸Ÿ¸ 

IX. ‚Š¸¥¸ú œ¸úéõú ¹èù¸ú’¥¸ ©¸¸‰¸¸ ˆÅú ç˜¸¸œ¸›¸¸ 

ñ¸ÿˆÅ ×¸£¸ ›¸ƒÄ œ¸ª¥¸  

¨¸ß¸Ä ˆ½Å ™¸¾£¸›¸ ‚¸£¿ð¸ ¹ˆÅ‡ Š¸‡ ˆºÅø ›¸ƒÄ ¡¸¸½ù¸›¸¸‡¿/„÷œ¸¸™/ç¸¿¨¸¼¹Ö ªÿ : 

1. ™½›¸¸ ‚›¸Ä Ÿ¸¸½£

2. ™½›¸¸ ç°¸ú ©¸¹Æ÷¸ 

3. ‚¹›¸¨¸¸ç¸ú ð¸¸£÷¸ú¡¸ ù¸Ÿ¸¸ - ê¸ÇÅ¨¸¼¹Ö ñ¡¸¸ù¸ ð¸ºŠ¸÷¸¸›¸

4. ™½›¸¸ „œ¸çˆÅ£ ¹¨¸î¸ú¡¸›¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸

5. ™½›¸¸ œÏ¸û½Å©¸›¸¥¸ †µ¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ 

6. ç¸¿©¸¸½¹š¸÷¸ ¨¸¸ª›¸ †µ¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ 

7. ç¸¸½¥¸£ œ¸¸¨¸£ œÏµ¸¸¥¸ú ˆÅ¸½ ¹¨¸î¸ú¡¸›¸ ª½÷¸º ¡¸¸½ù¸›¸¸ - ™½›¸¸ ç¸¸½¥¸£ ¡¸¸½ù¸›¸¸  

8. œ¸Þ¨¸Ä ‚›¸ºŸ¸¸½¹™÷¸ †µ¸ ç¸º¹¨¸š¸¸ 

9. ™½›¸¸ ‚¸Á›¸¥¸¸ƒÄ›¸ ¥¸¸ˆÅ£ ñ¸ºëˆÅŠ¸ ç¸º¹¨¸š¸¸ 

10.  ƒ¿’£›¸½’ ñ¸ÿëˆÅŠ¸ ‚¸¾£ Ÿ¸¸½ñ¸¸ƒÄ¥¸ ñ¸ÿëˆÅŠ¸ ç¸º¹¨¸š¸¸ ª½÷¸º ‚¸Á›¸¥¸¸ƒÄ›¸ œ¸¿ù¸úˆÅ£µ¸ 

ç¸Ÿ¸¸¨¸½¹©¸÷¸ ç¸¿¨¸¼¹Ö

‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸½ ´éõ ¹¨¸æ¸¸ç¸ ª¾ ¹ˆÅ Š¸¾£-¥¸¸ð¸ œÏ¸œ÷¸ ‚¸¾£ ¹›¸Ÿ›¸ ‚¸¡¸ ç¸Ÿ¸Þª ˆ½Å ¨¸¼ª™ ¨¸Š¸Ä ˆÅ¸½ 

¨¸ª›¸ ˆÅ£›¸½ ¡¸¸½Š¡¸ ¥¸¸Š¸÷¸ œ¸£ ¹¨¸î¸ œÏ™¸›¸ ˆÅ£›¸¸ ‡ˆÅ £¸ß’ïú¡¸ œÏ¸˜¸¹Ÿ¸ˆÅ÷¸¸ ª¾.  Ÿ¸ºå¸½ ‚¸œ¸ç¸½ ¡¸ª 

ç¸¸å¸¸ ˆÅ£÷¸½ ªº‡ Š¸¨¸Ä ‚¸¾£ œÏç¸››¸÷¸¸ ª¾ ¹ˆÅ ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ ƒç¸ ®¸½°¸ Ÿ¸½¿ ˆÅ¸ûÅú ‚êø¸ ¹›¸ßœ¸¸™›¸ 

¹ˆÅ¡¸¸ ª¾. 

ˆºÅø œÏŸ¸º‰¸ ¹¨¸©¸½ß¸÷¸¸‡¿ ¹›¸Ÿ›¸¹¥¸¹‰¸÷¸ ªÿ :

l 35.67 ¥¸¸‰¸ œ¸ú.‡Ÿ¸.ù¸½.èú.¨¸¸ƒÄ. ‰¸¸÷¸½ ‰¸¸½¥¸½ Š¸‡ ÷¸˜¸¸ ˆºÅ¥¸ ². 570 ˆÅ£¸½èõ ù¸Ÿ¸¸ 

ç¸¿ŠÏªµ¸ ¹ˆÅ¡¸¸.

l ‚¸š¸¸£ œ¸¿ù¸ú¡¸›¸

¡ 8.64 ˆÅ£¸½èõ ›¸¸Š¸¹£ˆÅ¸½¿ ˆÅ¸ œ¸¿ù¸ú¡¸›¸ ¹ˆÅ¡¸¸ ‚¸¾£ Š¸¾£-ñ¡¸¸ù¸ ‚¸¡¸ ˆ½Å ³œ¸ Ÿ¸½¿ ². 

32.26 ˆÅ£¸½èõ ‚¹ù¸Ä÷¸ ¹ˆÅ¡¸¸.  

¡ ñ¸ÿˆÅ ›¸½ œÏš¸¸›¸ Ÿ¸¿°¸ú ù¸›¸ š¸›¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ (œ¸ú.‡Ÿ¸.ù¸½.èú.¨¸¸ƒÄ.) ̂ ¾ÅŸœ¸ ̂ ½Å ™¸¾£¸›¸ ‚¹š¸ˆÅ÷¸Ÿ¸ 

‚¸š¸¸£ œ¸¿ù¸ú¡¸›¸ ª½÷¸º 1¥¸¸ ç˜¸¸›¸ œÏ¸œ÷¸ ¹ˆÅ¡¸¸.

l ç¸¸Ÿ¸¸¹ù¸ˆÅ ç¸º£®¸¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸‚¸½¿ ˆ½Å ‚¿÷¸Š¸Ä÷¸ œ¸¿ù¸ú¡¸›¸  

¡ œÏš¸¸›¸ Ÿ¸¿°¸ú ç¸º£®¸¸ ñ¸úŸ¸¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ (œ¸ú.‡Ÿ¸.‡ç¸.ñ¸ú.¨¸¸ƒÄ.) - 24.46 ¥¸¸‰¸ œ¸¸¹¥¸¹ç¸¡¸¸Á¿ 

¡ œÏš¸¸›¸ Ÿ¸¿°¸ú ù¸ú¨¸›¸ ù¡¸¸½¹÷¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ (œ¸ú.‡Ÿ¸.ù¸½.ñ¸ú.¨¸¸ƒÄ.) - 5.60 ¥¸¸‰¸ œ¸¸¹¥¸¹ç¸¡¸¸Á¿ 

¡ ‚’¥¸ œ¸½¿©¸›¸ ¡¸¸½ù¸›¸¸ - 0.32 ¥¸¸‰¸ œ¸¸¹¥¸¹ç¸¡¸¸Á¿.

…ù¸¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ 

„ù¸¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ ‡ˆÅ ‚›¡¸ Ÿ¸ª÷¨¸œ¸Þµ¸Ä £¸ß’ïú¡¸ œÏ¸˜¸¹Ÿ¸ˆÅ÷¸¸ ª¾.

œÏš¸¸›¸Ÿ¸¿°¸ú ›¸½ ̀ `œÏˆÅ¸©¸ œ¸˜¸'' ̀ `œÏˆÅ¸©¸ ª½÷¸º Ÿ¸¸Š¸Ä'' ¡¸¸½ù¸›¸¸ ‚¸£¿ð¸ ̂ Å£÷¸½ ªº‡ œ¸¸¡¸¸ ¹ˆÅ ù¸ñ¸¹ˆÅ …

ù¸¸Ä „÷œ¸¸™›¸ ˆ½Å ÷¸º¥¸›¸¸ Ÿ¸½¿ …ù¸¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ ‚¹š¸ˆÅ ¹ˆÅûÅ¸¡¸÷¸ú ª¾, …ù¸¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ ˆÅ£›¸¸ ‚¹š¸ˆÅ 

Ÿ¸ºþ©ˆÅ¥¸ ª¾ Æ¡¸¸½¿¹ˆÅ ƒç¸Ÿ¸½¿ ˆÅƒÄ ¥¸¸½Š¸¸½¿ ˆ½Å ç¸¹ÇÅ¡¸ ç¸ªð¸¸¹Š¸÷¸¸ ‚œ¸½¹®¸÷¸ ª¾. 

Ÿ¸ºå¸½ ‚¸œ¸ç¸½ ¡¸ª ç¸¸®¸¸ ˆÅ£÷¸½ ªº‡ œÏç¸››¸÷¸¸ ª¾ ¹ˆÅ ‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ …ù¸¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ ª½÷¸º Ÿ¸ª÷¨¸œ¸Þµ¸Ä 

ˆÅ™Ÿ¸ „¶¸‡ ªÿ.

‚¸œ¸ˆ½Å ñ¸ÿˆÅ ›¸½ œÏ˜¸Ÿ¸ ê¸£µ¸ Ÿ¸½¿ œÏš¸¸›¸ ˆÅ¸¡¸¸Ä¥¸¡¸ ð¸¨¸›¸ Ÿ¸½¿ ç¸ð¸ú œ¸¸£¿œ¸¹£ˆÅ ¹ñ¸ù¸¥¸ú ñ¸¥ñ¸¸½¿ ˆÅ¸½ 

ñ¸™¥¸ˆÅ£ …ù¸¸Ä œÏð¸¸¨¸ ¡¸ºÆ÷¸ ‡¥¸ƒÄèú ñ¸¥ñ¸ ¥¸Š¸¸‡ ªÿ ‚¸¾£ ‡.ç¸ú. ˆÅ¸½ 5 ç’¸£ ‡.ç¸ú. ç¸½ ñ¸™¥¸½ 

ªÿ.  ƒç¸ç¸½ ¹ñ¸ù¸¥¸ú „œ¸ð¸¸½Š¸ Ÿ¸½¿ 35% ç¸½ 40% ÷¸ˆÅ ˆÅŸ¸ú ª¸½Š¸ú.  

ð¸¸¨¸ú ¡¸¸½ù¸›¸¸‡¿

l ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2016-17 ˆ½Å ¹¥¸‡, ‚¸œ¸ˆÅ¸ ñ¸ÿˆÅ œÏŸ¸º‰¸ ³œ¸ ç¸½ ‡›¸.œ¸ú.‡. ‹¸’¸›¸½ œ¸£ š¡¸¸›¸ 

ˆ½¿Å¹Í÷¸ ˆ½¿Å¹Í÷¸ ˆÅ£½Š¸¸. 

l ¨¸¼¹Ö ˆ½Å ¹¥¸‡, ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ç¸¸ ù¸Ÿ¸¸£¸¹©¸¡¸¸½¿ ‚¸¾£ ˆÅ¼¹ß¸, ¹£’½¥¸ ‡¨¸¿ ‡Ÿ¸.‡ç¸.‡Ÿ¸.ƒÄ. ®¸½°¸¸½¿ œ¸£ 

š¡¸¸›¸ ˆ½¿Å¹Í÷¸ £‰¸›¸¸ ù¸¸£ú £‰¸½Š¸¸.  

‚š¡¸®¸ ‡¨¸¿ œÏñ¸¿š¸ ¹›¸™½©¸ˆÅ ˆÅ¸ ¨¸Æ÷¸¨¡¸
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‚š¡¸®¸ ‡¨¸¿ œÏñ¸¿š¸ ¹›¸™½©¸ˆÅ ˆÅ¸ ¨¸Æ÷¸¨¡¸

‚¸ð¸¸£

¨¸Æ÷¸¨¡¸ ç¸Ÿ¸¸œ÷¸ ̂ Å£›¸½ ̂ ½Å œ¸Þ¨¸Ä, Ÿ¸ÿ ð¸¸£÷¸ ç¸£ˆÅ¸£, ð¸¸£÷¸ú¡¸ ¹£ù¸¨¸Ä ñ¸ÿˆÅ, ¹¨¸¹ð¸››¸ £¸ù¡¸ ç¸£ˆÅ¸£, 

ð¸¸£÷¸ú¡¸ œÏ¹÷¸ð¸Þ¹÷¸ ‡¨¸¿ ¹¨¸¹›¸Ÿ¸¡¸ ñ¸¸½èÄ, ñ¸úŸ¸¸ ¹¨¸¹›¸¡¸¸Ÿ¸ˆÅ ‚¸¾£ ¹¨¸ˆÅ¸ç¸ œÏ¸¹š¸ˆÅ£µ¸ ‚¸¾£ ‚›¡¸ 

ç¸ð¸ú ¹ª÷¸š¸¸£ˆÅ¸½¿ ˆÅ¸½ „›¸ˆ½Å Ÿ¸ª÷¨¸œ¸Þµ¸Ä ç¸¿£®¸µ¸, Ÿ¸¸Š¸Ä™©¸Ä›¸, ç¸Ÿ¸˜¸Ä›¸ ‚¸¾£ ç¸Ÿ¸¡¸¸½¹ê¸÷¸ ç¸¥¸¸ª 

ˆ½Å ¹¥¸‡ ‚œ¸›¸¸ š¸›¡¸¨¸¸™ ¨¡¸Æ÷¸ ˆÅ£÷¸¸ ªÞ¿÷¸ ˜¸¸ „›¸ˆ½Å ç¸÷¸÷¸ ç¸Ÿ¸˜¸Ä›¸ ‡¨¸¿ ç¸ª¡¸¸½Š¸ ˆÅú ‚œ¸½®¸¸ 

ˆÅ£÷¸¸ ªÞ¿.

Ÿ¸ÿ, ¹¨¸î¸ú¡¸ ¨¸ß¸Ä 2015-16 ˆ½Å ê¸º›¸¸¾÷¸ú œ¸Þµ¸Ä ‚¨¸¹š¸ Ÿ¸½¿ Ÿ¸ª÷¨¸œ¸Þµ¸Ä ç¸¿£®¸µ¸ ‚¸¾£ ç¸ª¡¸¸½Š¸ œÏ™¸›¸ 

ˆÅ£›¸½ ª½÷¸º ç¸ð¸ú ©¸½¡¸£š¸¸£ˆÅ¸½¿, ŠÏ¸ªˆÅ¸½¿ ‚¸¾£ ©¸ºð¸ëê¸÷¸ˆÅ¸½¿ ̂ Å¸½ Š¸¿ð¸ú£÷¸¸ ç¸½ š¸›¡¸¨¸¸™ œÏˆÅ’ ̂ Å£÷¸¸ 

ªÞÂ ‚¸¾£ ‚¸©¸¸ ˆÅ£÷¸¸ ªÞÂ ¹ˆÅ „›¸ˆÅ¸ ç¸÷¸÷¸ ç¸¿£®¸µ¸ ªŸ¸½¿ œÏ¸œ÷¸ ª¸½÷¸¸ £ª½Š¸¸.

ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸ ¹›¸™½©¸ˆÅ Ÿ¸¿è¥¸ ƒ›¸ œ¸£ú®¸¸ ˆÅú ‹¸¹è¡¸¸½¿ Ÿ¸½¿ ç¸÷¸÷¸ ¹™©¸¸¹›¸™½Ä©¸ œÏ™¸›¸ ˆÅ£÷¸¸ £ª¸ ª¾ 

÷¸˜¸¸ ªŸ¸ „›¸ˆ½Å ×¸£¸ œÏ™î¸ œÏ¸½÷ç¸¸ª›¸ ‚¸¾£ ¹™©¸¸¹›¸™½Ä©¸ ª½÷¸º „›¸ˆÅú ç¸£¸ª›¸¸ ˆÅ£÷¸½ ªÿ. 

Ÿ¸ÿ ›¸¸ñ¸¸èÄ, ¹ç¸èñ¸ú ‚¸¾£ ‚›¡¸ ¹¨¸î¸ú¡¸ ç¸¿ç˜¸¸›¸¸½¿, ñ¸ÿˆÅ¸½¿ ‚¸¾£ œÏ¹÷¸¹›¸¹š¸¡¸¸½¿ ˆ½Å œÏ¹÷¸ð¸ú ñ¸ÿˆÅ ˆÅ¸½ 

„›¸ˆ½Å ×¸£¸ ¹™‡ Š¸‡ ç¸ª¡¸¸½Š¸ ‚¸¾£ ç¸Ÿ¸˜¸Ä›¸ ˆ½Å ¹¥¸‡ š¸›¡¸¨¸¸™ ¨¡¸Æ÷¸ ˆÅ£÷¸¸ ªÞ¿.

Ÿ¸ÿ ‚¿÷¸ Ÿ¸½¿, ç¸Ÿ¸ç÷¸ ç’¸ûÅ ç¸™ç¡¸¸½¿ ×¸£¸ ¹ˆÅ‡ Š¸‡ ‚˜¸ˆÅ ‚¸¾£ ‚›¸¨¸£÷¸ œÏ¡¸¸ç¸¸½¿ ª½÷¸º š¸›¡¸¨¸¸™ 

¨¡¸Æ÷¸ ˆÅ£÷¸¸ ªÞ¿, ¹ù¸›¸ ˆ½Å ç¸¸Ÿ¸¹¡¸ˆÅ ç¸ª¡¸¸½Š¸ ˆ½Å ¹ñ¸›¸¸ ñ¸ÿˆÅ ×¸£¸ ˆÅú Š¸ƒÄ œÏŠ¸¹÷¸ ç¸¿ð¸¨¸ ›¸ªì 

ª¸½÷¸ú.

Ÿ¸ÿ ‚¸Š¸¸Ÿ¸ú ¨¸ß¸¸½ô Ÿ¸½¿ ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ÷¨¸¹£÷¸ ˆÅ¸£¸½ñ¸¸£ ¹¨¸ˆÅ¸ç¸ ÷¸˜¸¸ œÏŠ¸¹÷¸ Ÿ¸½¿ ñ¸ÿˆÅ ˆ½Å ¹ª÷¸š¸¸£ˆÅ¸½¿ ç¸½ 

¹›¸£¿÷¸£ ç¸ª¡¸¸½Š¸ ˆÅú ‚¸©¸¸ £‰¸÷¸¸ ªÞ¿.

¹›¸™½©¸ˆÅ Ÿ¸¿è¥¸ ˆ½Å ¹¥¸‡ ‚¸¾£ „›¸ˆÅú ‚¸½£ ç¸½ 
ˆ¼Å÷¸½ ™½›¸¸ ñ¸ÿˆÅ

(‚©¨¸›¸ú ˆºÅŸ¸¸£) 
‚š¡¸®¸ ‡¨¸¿ œÏñ¸¿š¸ ¹›¸™½©¸ˆÅ 
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