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          Corporate Information 
Board of Directors:              

 
Mr. Sandeep Agrawal             Mr. Mahendra Agrawal   
Chairperson and Managing Director            Whole Time Director   
(DIN 00239648)                     (DIN 00225551)       
 
          CA. Arpan Shah 
        Professional Non Executive Director 
          (DIN 06458101) 
           
           
          CS. Sagar Sharma 
                    Independent Director 

(DIN 06473984)   
 
          Ms. Kavita Jain  

            Independent Director 
          (DIN 05295442) 
 

 Mr. Dharmendra Bhuchhada 
            Independent Director 

(DIN06468613) 
 

Committees: 
 
Audit Committee                 :  Ms. Kavita Jain (Chairperson) 
                       CS Sagar Sharma 
                              CA Arpan Shah 
                              Mr. Dharmendra Bhuchhada  
               
Nomination & 
Remuneration Committee: CS Sagar Sharma (Chairman) 
                  Ms. Kavita Jain 
                  Mr. Dharmendra Bhucchada 
                  CA Arpan Shah 
Shareholder & Investor 
Grievance Committees      : CS Sagar Sharma (Chairman) 
                 Ms. Kavita Jain 
                 Mr. Dharmendra Bhucchada 
                 CA Arpan Shah 
 
Corporate Social  
Responsibility         :  Mr. Dharmendra Bhucchada (Chairman) 
Committee                  CA Arpan Shah 
               Mr. Sandeep Agrawal 
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Chief Financial Officer        Company Secretary and Compliance Officer 
CA. Vimal Shah           CS Mittali Christachary 
 
 
Statutory Auditors:                   Registrar & Transfer Agent: 
 M/s.K.G Vakharia & Co.        Bigshare Services Private Limited 
Chartered Accountants         E‐2/3 Ansa Industrial Estate, 
504, Samruddhi Opp. Sakar‐III,      Saki Vihar Road, Sakinaka 
B/h. C.U Shah College          Andheri (E), Mumbai – 400072     
Nr. Income Tax Circle,Ashram Road      Tel No.: +91 – 22 – 4043 0200 
Ahmedabad‐380014          Fax No.: +91 – 22 – 2847 5207 
Tel No.:+91‐079‐27545253        Web: www.bigshareonline.com 
Email id: kgvakharia@yahoo.co.in 
 
Bankers:                                                               Listing:   
Standard Chartered Bank, Ahmedabad    BSE Limited‐SME Platform             
 ICICI Bank Limited, Ahmedabad              Phiroze Jeejeebhoy Towers    
Axis Bank Limited, Ahmedabad                                 Dalal Street                                                                          
                                                                              Mumbai‐ 400001 
 
Registered Office:                 Contact Details for Investors:  
              Compliance Officer     
Plot No. 115, Kushal House        Plot No. 115, Kushal House 
Opp. Hotel Nest, Off. C.G Road        Opp. Hotel Nest, Off. C.G Road   
Navrangpura,            Navrangpura, 
Ahmedabad‐380009          Ahmedabad‐380009 
Gujarat.            Gujarat. 
Tel No.: +91 – 79 – 26408027        Tel No.: +91 – 79 – 26408027 
Fax No. : +91 – 079 ‐26404027                             Mail id: cs@kushaltradelink.com 
Web: www.kushaltradelink.com                           
               

                                                                                            
                                                                                
 
 
 

Important Communication to Members 
The Ministry of Corporate Affairs has taken a “Green Initiative  in the Corporate Governance” by allowing 
paperless compliances by the companies and has issued circulars stating that service of notice / documents 
including  Annual  Report  can  be  sent  by  e‐mail  to  its members.  To  support  this  green  initiative  of  the 
Government  in  full  measure,  members  who  have  not  registered  their  e‐mail  addresses,  so  far,  are 
requested to register their e‐mail addresses, in respects of electronic holding with the Depository through 
their concerned Depository Participants. 
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                                Letter to Shareholders 
 
 

 
 

SANDEEP AGRAWAL 
CHAIRMAN & MANAGING DIRECTOR 

Dear Shareholders, 
 
I  feel  immense pleasure  in  submitting before 
you  the  Annual  Report  for  FY  201415.  Your 
company along with its subsidiary was able to 
perform  well  amidst  weak  macro  economic 
factors. 
 
We  have  been  able  to  enjoy  the  leading 
position in our segment in the paper market of 
Gujarat. The company is focusing on capturing 
additional market share by developing unique 
business model  and  exploring  new  locations 
for sourcing of paper waste. 
 
 
The  company  has  been  able  to  comply  with 
regulatory requirements and it shall continue 
to adhere to the same. 
 
 
The  company  always  tries  to  support  the 
various  government  initiatives  and  it makes 
efforts  to  be  a  part  of  the  same  directly  or 
indirectly. 
 
 
The  company  welcomes  with  open  arms  the 
provisions  relating  to  CSR. We  have  already 
planned  a  moderately  big  event  for  social 
cause.  
 
 
We shall plan an event  for social cause  in the 
FY 201516 of moderately big size. 
 
 
Looking forward for “ACCHHE DIN” in the time 
to come, 
Yours faithfully, 
 
SANDEEP AGRAWAL 
CHAIRMAN & MANAGING DIRECTOR 
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Financial Highlights 
           (Standalone) 

                                                                      
Profit before Tax & Profit after Tax (Rs in Lacs) 

 
 

 

 

 

 

 

 
Revenue (Rs in Lacs) 

                                                                                                                                                     Earnings per share (in Rs.)  
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NOTICE TO MEMBERS 
 
Notice  is hereby given that 15th  Annual General Meeting of the Members of Kushal Tradelink   Limited 
will be held on 4th July 2015, Saturday  at 12:30 P.M at the Registered Office of the Company i.e. “ Plot no. 
115,  “Kushal house”,  Opp.  Hotel  Nest,  Off  C.G  Road,  Navrangpura,  Ahmedabad‐380009,  Gujarat‐GJ  to 
transact the following business : 
 
Ordinary Business:   
 
 
1. To consider and adopt  the Audited  financial statements (both standalone and consolidated) of  the 

Company for the year ended March 31, 2015 which includes the Statement of Profit & Loss and Cash 
Flow Statement for the year ended March 31, 2015, the Balance Sheet as at that date, the Auditors’ 
Report thereon and the Directors’ Report; 

 
2. To consider re‐appointment of CA Arpan Shah (DIN: 06458101), who retires by rotation in terms of 

Section 152(6) of Companies Act, 2013 and being eligible offers himself for re‐appointment; 
 

3. To consider re‐appointment of Mr. Mahendra Agrawal (DIN: 00225551), who retires by rotation in 
terms of Section 152(6) of Companies Act, 2013 and being eligible offers himself for re‐appointment; 

 
4. To consider and if thought fit, to pass, with or without modification(s), the following resolution as an 

Ordinary Resolution: 

‘RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 139 and other applicable provisions, if any, of 
the  Companies  Act,  2013,  read  with  rules  made  there  under,  M/s.  K.G  Vakharia  &  Co.,  Chartered 
Accountants,  (FRN No.117022W),  retiring auditor of  the Company  be and are hereby  re‐appointed as 
Statutory  Auditors  of  the  Company,  to  hold  office  from  the  conclusion  of  this  15th  Annual  General 
Meeting until the conclusion of the 19th Annual General Meeting of the Company, subject to ratification 
of  the  reappointment  by  the  Members  of  the  Company  at  every  Annual  General  Meeting  as  per  the 
provisions of the Companies Act, 2013, at such remuneration to be decided by the Board of Directors in 
consultation with the Auditors.” 

Special Business: 
 

5. To Subdivide Equity Shares of Rs. 10/ each into Rs. 2/ each 

To consider and  if  thought  fit,  to pass, with or without modification(s),  the  following resolution as an 
Ordinary Resolution: 

“RESOLVED THAT pursuant to the provisions of section 61(1)(d) and other applicable provisions, if any, 
of the Companies Act, 2013 (including any statutory modifications or re enactment thereof for the time 
being  in  force),  and  in  accordance with  Article  10  of  the  Articles  of  Association  of  the  Company  and 
subject to such approvals, consents, permissions and sanctions as may be necessary from the concerned 
authorities or bodies, consent of the Members be and is hereby accorded to sub‐divide each fully paid 
Equity Share of the Company having Face value of Rs. 10/‐ (Rupees Ten only) each into 5(Five) Equity 
Shares of Face value of Rs. 2/‐ (Rupee Two only) each fully paid‐up with effect from the “Record Date” to 
be determined by the Board for this purpose. “ 
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“RESOLVED  FURTHER  THAT  on  sub‐division,  the  5(Five)  Equity  Share  of  the  Face  value  of  Rs.  2/‐ 
(Rupee Two only) each be issued in lieu of one Equity Share of the face value Rs. 10/‐ (Rupees Ten only) 
each, subject  to  the  terms of Memorandum and Articles of Association of  the Company and shall rank 
pari passu in all respects with and carry the same rights as the existing fully paid Equity Shares of Rs. 
10/‐ (Rupees Ten only) each of the Company. “ 

“RESOLVED FURTHER THAT Upon sub‐division of Equity Shares of the Company as aforesaid, as all the  
shares  are  held  in  dematerialized  form,  the  number  of  sub‐divided  Equity  Shares  be  credited  to  the 
respective  beneficiary  accounts  of  the  shareholders  with  the  Depository  Participants,  in  lieu  of  the 
existing credits representing the Equity Share before sub‐division.” 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorized to fix a Record Date and to take such 
steps as may be necessary for obtaining approvals, statutory, contractual or otherwise, in relation to the 
above  and  to  settle  all  matters  arising  out  of  and  incidental  thereto,  and  to  execute  all  deeds, 
applications, documents and writings that may be required, on behalf of the company and generally to 
do all such acts, deeds, matters and things and to give such directions as may be necessary, proper and 
expedient or incidental for the purpose of giving effect to this resolution.” 

“RESOLVED FURTHER THAT the Board be and is hereby authorized to delegate all or any of its powers 
to any Committee thereof as it may deem appropriate in this regard.” 

6. Amendment to Clause V of the Memorandum of Association of the Company. 

To consider and  if  thought  fit,  to pass, with or without modification(s),  the  following resolution as an 
Ordinary Resolution: 

“RESOLVED  THAT  pursuant  to  the  provisions  contained  in  Section  13,  61  and  other  applicable 
provisions,  if any, of the Companies Act, 2013 (including any statutory modification(s), amendment or 
re‐enactment thereof), the existing Clause V of the Memorandum of Association of the Company be and 
is  hereby  amended  by  deletion  of  the  existing  Clause  V  and  by  substitution  thereof  by  the  following 
clause: 

 ‘V. The Authorized Shares Capital of  the Company  is Rs. 25,00,00,000 /‐  (Rupees Twenty Five Crores 
only) divided into 12,50,00,000 (Twelve Crores Fifty Lacs ) Equity Shares of Rs. 2 /‐ (Rupees Two Only) 
each, with  the rights, privileges and conditions attached  thereto as are provided by regulations of  the 
Company for the time being in force , with power to increase and reduce the Capital of the Company and 
to  divide  the  shares  in  the  capital  for  the  time  being  into  several  classes  and  to  attach  thereto 
respectively such preferential rights, privileges or conditions as may be determined by or in accordance 
with  the  regulations  of  the  Company  and  to  vary,  modify  or  abrogate  any  such  rights,  privileges  or 
conditions in such manner as may for the time being be provided by the regulations of the Company.  
 
“RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors or a Committee thereof be and is hereby authorized 
to do all such acts, deeds, matters and things as may be considered necessary, desirable and expedient 
for  giving  effect  to  this  resolution  and/or  otherwise  considered  by  them  in  the  best  interest  of  the 
Company.” 
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Date :May 29, 2015                    By the Order of Board  
Place :  Ahmedabad            FOR KUSHAL TRADELINK LIMITED 
                    SD/‐     
                  CS Mittali Christachary 
                         (Company Secretary and Compliance Officer) 

 
 

Notes: 

1. A MEMBER ENTITLED TO ATTEND AND VOTE AT THE ANNUAL GENERAL MEETING IS ENTITLED 
TO APPOINT A  PROXY TO ATTEND AND  VOTE ON A  POLL  INSTEAD OF HIMSELF AND A PROXY 
NEED NOT BE A MEMBER. 

2. Proxy form, in order to be effective, must be received at the Registered Office of the Company, not 
less than 48 hours before the commencement of the Annual General Meeting.  

3. Corporate members  intended  to  send  their  authorized  representatives  to  attend  the meeting  are 
requested to send the Company a certified copy of Board resolution authorizing their representative 
to attend and vote on their behalf at the Meeting. 

4. Members/Proxy holders are requested to bring their copy of Annual Report and Attendance slip sent 
herewith, duly filled‐in for attending the Annual General Meeting. 

5. Members who wish to obtain  information on the Company may send  their queries atleast 10 days 
before  the  Annual  General  Meeting  to  the  Company  Secretary  at  the  Registered  Office  of  the 
Company. 

6. In accordance with the provisions of section 91 of the Companies Act, 2013, the Register of Members 
and the Share Transfer Books of the Company will remain close from June 9, 2015 to June 12, 2015 
(both days inclusive). 

7. The Shareholders are requested to notify changes of their address immediately to the Registrars & 
Transfer Agent Bigshare Services Pvt. Ltd. The Company or its registrar will not act on any request 
received  directly  from  the  shareholder  holding  shares  in  electronic  form  for  any  change  of  bank 
particulars or bank mandate. Such changes are to be advised only to the Depository Participant by 
the Shareholders. 

8. Members  are  requested  to  intimate  their  Email  IDs  for  correspondence  and  quicker  response  to 
their queries. 

9. Brief resume of Directors seeking appointment/reappointment including nature of their expertise in 
specific functional areas and names of companies in which they hold directorship and membership / 
chairmanship of Board Committees, as stipulated under clause 49 of the Listing Agreement with the 
Stock Exchanges, are as under : 
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DETAILS  OF  DIRECTORS  SEEKING  APPOINTMENT  /  REAPPOINTMENT  AT  THE  FORTHCOMING 
ANNUAL GENERAL MEETING 

 
NAME 

 
CA. ARPAN SHAH 

 
Mr. MAHENDRA AGRAWAL 

 
DIN  06458101 

00225551

 
Date of Birth  22/08/1981 

10/08/1968

 
Appointed on  15TH January 2013 

3rd March 2000*

Qualifications 
 

Chartered Accountant, Masters in 
Commerce  

B.Com Graduate from the Gujarat 
University 

Brief Profile 
 

CA. Arpan Shah holds a Bachelors degree 
in Commerce from the Gujarat University, 
pursuant  to  which  he  completed  his 
M.Com from the Gujarat University. He is 
also a Fellow Member of The  Institute of 
Chartered  Accountants  of  India  (ICAI). 
His  professional  experience  includes 
conducting  various  types  of  Audits  like 
Systems Audits, Revenue Leakage Audits, 
Statutory  Audits  of  PSU  banks,  etc., 
providing  consultancy  services  in  the 
areas of  Income Tax, VAT, Company Law 
matters,  Business  restructuring,  etc.  He 
has  also been  involved  in preparation of 
Project Appraisal Reports for new as well 
as  existing  projects  and  arranging  bank 
finance through various modes. 

Mr.  Mahendra  Agrawal  has  Fourteen 
Years Of Professional Experience as  the 
Director  of  Kushal  Tradelink  Limited.  
During these years, he has lead strategic 
planning of the Company and set annual 
targets  to  be  attained  by  all 
departments  of  the  Company.    Making 
sure that the business continues to grow 
by way of developing new clients whilst 
maintaining  its  existing  customer  base 
and  was  involved  in  all  aspects  of  the 
business  including  devising  business, 
marketing  strategies,  operations, 
business  development,  marketing  and 
merchandising. 
 

Directorship 
held in other 
Public Limited 
Company 

None None 

Membership/ 
Chairmanship 
of 
Committees in 
other 
Companies  

None None 

No of Shares 
held in the 
Company 

Nil 2270160 

 Relationship 
with other 
directors 
 

Nil Relative of Mr. Sandeep Agrawal, 
Chairman and Managing Director of the 

Company. 

*Appointed  as  the Whole Time Director  of  the Company  as  on 21/01/2013,  and  as  per  the Article  of 
Association of  the Company  is  liable  to  retire by rotation under Section 152(6) of  the Companies Act, 
2013. 
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