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प्रिय शयेरधारकों,

आपके बैंक की 24वीं वार्षिक आम बैठक में आप सभी का सवागत करत ेहुए 
मुझ ेहार ष्िक प्रसन्नता हो रही है तथा 31 मारषि, 2018 को समापत व्षि के लिए 
वार्षिक ररपोरषि प्रसतुत करता हंू।

इससे पूवषि कक मैं बैंक के प्र्रषि्न की मुख्य रवरे् ताएं प्रसतुत करं, मैं आपके 
समक्ष उस व्यापक आरथषिक पररवेर की रराषि कर्ना राहंूगा जिसमें रवत्ी्य व्षि 
2017-18 में आपके बैंक ्ेन का्यषिन्नषपा््न कक्या है।

आर्थिक पषृ्ठभूमि

रवत्ी्य व्षि 2017-18 की प्रथम नतमाही में ्ेर की िीडीपी रवकास ्र    
मुख्यतः प्री-िीएसरी झरकों और रवमुद्ीकरण के प्रभाव के कारण 5.7% ही 
रही। उसके पशरात ्रवत्ी्य व्षि 2017-18 की ्सूरी नतमाही में 6.5%, तीसरी 
नतमाही में 7.2% तथा रौथी नतमाही में 7.7% के िीडीपी रवकास के साथ 
अथषिव्यवसथा में सुधार आ्या।

सरकार 2017-18 के लिए िीडीपी के 3.53% तक रािको्ी्य घारे को सीलमत 
रख्ेन में सफि रही है, िो व्यापक रप से संरोरधत िक््य के अ्नुरप है। 
ि्नवरी-मारषि नतमाही हेतु सकि मूल्य व ृज� (िीवीए) एक व्षि पूवषि के 6% से 
बढ़कर 7.6% आकंी ग्यी है। रवन्नमाषिण क्षेत्र की िीवीए रवकास ्र एक व्षि 
पूवषि के 6.1 प्रनतरत से बढ़कर रौथी नतमाही में 9.1 प्रनतरत रही। इसी प्रकार 
से, न्नमाषिण क्षेत्र में भी एक व्षि पूवषि के 3.9 प्रनतरत के संकुर्न की तुि्ना 
में रौथी नतमाही में 11.5 प्रनतरत की वदृरध ्िषि की ग्यी । रवरे् त: सेवा, 
रर्यि एसरेर, उपभोकता ररकाऊ तथा सहा्यक कृर् गनतरवरध्यों के क्षेत्र में 
प्र्रषि्न बेहतर रहा। डडजिरि भुगता्न कांनत से केडडर संरवतरण के तरीकों में 
भारी पररवतषि्न अपेक्क्षत है।

बुन्न्या्ी ढ़ांरे में अरधक व्य्य, परर्योि्नाओ ंके तवररत कक्यानव्य्न, समाधा्न, 
उ््य, उ�मीलमत्र, रीआरईडीएस (प्राप्य डडसकाउंररगं पिेरफामषि) तथा न्नरंतर 
सुधार से रवकास को और बढ़ावा लमि्ेन की संभाव्ना है। अत:, बैंककंग क्षेत्र 
सरकत रवकास के लिए तै्यार है क्योंकक तिेी से बढ़ता हुआ कारोबार अप्नी 
केडडर आवश्यकताओं के लिए बैंकों की ओर रुख करता है।

बैंककंग सपेकट्रम क्षेत्र में, व्षि के ्ौरा्न आजसत पोरषिफोलि्यो में ्बाव िारी रहा 
और बैंककंग क्षेत्र का सकि ए्नपीए मारषि -17 के 9.59% से बढ़कर र्संबर -17 
में 10.41% हो ग्या। हािांकक, इस अवरध के ्ौरा्न कुि अररिमों के प्रनतरत 
के रप में मा्नक पु्नससंरररत अररिम 2.45% से घरकर 1.49% हो गए। रवत् 
व्षि 2017-18 के ्ौरा्न, कई बड ेकॉरपोरेर ए्नपीए खातों को र्वािा और 
र्वालि्याप्न संरहता के तहत ए्नसीएिरी को पे्रर्त कक्या ग्या था।

Dear Shareholders,

I have great pleasure in welcoming you all to the 24th Annual General 
Meeting of your Bank and present the Annual Report for the year 
ended 31st March 2018.

Before I present the performance highlights of the bank, I would like 
to place before you the general macroeconomic environment within 
which your bank has performed in FY17-18.

ECONOMIC BACKGROUND

The GDP Growth of the country in Q1 FY 2017-18 was 5.7%, largely 
because of pre-GST jitters and lingering affect of demonetization. The 
economy recovered thereafter with GDP growth of 6.5% in Q2, 7.2% 
in Q3 and 7.7% in Q4 FY 2017-18. 

The Government has managed to restrict the fiscal deficit for 2017-18 
at 3.53% of the GDP, broadly in line with the revised target. Gross 
Value Addition (GVA) for January-March quarter has been pegged 
at 7.6% up from 6% a year ago. Manufacturing sector GVA grew at 
9.1 per cent in fourth quarter up from 6.1 per cent year ago. Similarly 
Construction sector grew at 11.5 per cent in fourth quarter compared 
to a contraction of 3.9 per cent year ago. The performance has been 
good more particularly in Service, Real Estate, Consumer Durables 
and Allied Agriculture. The digital payment revolution is expected to 
trigger massive change in the way credit is disbursed. 

Enhanced spending of infrastructure, speedy implementation of projects, 
SAMADHAN, UDAY, Udaymimitra, TReDS (Receivables Discounting 
Platform) and continuous reform are expected to provide further impetus 
to growth. So Banking Sector is poised for robust growth as the rapidly 
growing business turn to banks for their credit needs. 

In Banking Spectrum sector, the stress in the asset portfolio continued 
during the year and the Gross NPA of Banking sector increased from 
9.59% in March-17 to 10.41% in Dec-17. However, the standard 
restructured advances as percentage of gross advances decreased 
from 2.45% to 1.49% during this period. During FY 2017-18, a number 
of Large Corporate NPA accounts were referred to NCLT under 
Insolvency and Bankruptcy Code. 

रिबंध निदेशक एवं िुखय कायथिपालक अरधकारी का संदेश
Managing Director & CEO's Message
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इसके अनतररकत, बढ़ती हुई बांड आ्य, कचरे तिे की बढ़ती कीमतें, बढ़ती हुई 
मुद्ासफीनत तथा रुप्ेय की कीमत में रगरावर, वतषिमा्न आरथषिक पररदृश्य के 
लिए बडी रु्नौनत्यां ब्नी हुई हैं।

अब मैं, आपके समक्ष रवत्ी्य व्षि 2017-18 हेतु बैंक के कारोबार की रवरे् ताएं 
प्रसतुत कर्ना राहंूगा:-

कायथिनिषपादि की िुखय प्वशषेताएं
	 बैंक ्ेन व्यापार को कम कर्ेन और व्यापार के संराि्न को अ्नुकूलित 

कर्ेन, पूंिी बरा्ेन, न्न्यामक पंूिी ब्नाए रख्ेन और पीएसबी सुधार 
एिेंड ेको अप्ना्ेन के लिए गुणवत्ा वदृरध पर ध्या्न कें रद्त कर्ेन हेतु 
एक सुन्न्योजित क्म उठा्या है ।

	  कुि कारोबार मारषि 2017 के `3.85 िाख करोड की तुि्ना में मारषि 
2018 में `3.55 िाख करोड रहा। कुि िमारालर्यां तथा अररिम कमर: 
`2.07 िाख करोड एवं `1.48 िाख करोड रहे।

	 बैंक के अररिमों में व्षि-्र-व्षि आधार पर (10.95%) की कमी रही, 
िबकक पूंिी अ्नुकूलित रवकास के कारण केडडर िोखखम भाररत आजसत्यों 
में (18.13%) की रगरावर ्िषि की गई तथा िोखखम प्रभावोतपा्कता 
पर बैंक के ध्या्न को ्राषित ेहुए सकि अररिमों के प्रनत केडडर िोखखम 
भाररत आजसत्यों में मारषि 2017 के 79% की तुि्ना में मारषि 2018 में 
73% की रगरावर ्िषि की गई।

	 बैंक की रण्नीनत अब गुणवत्ा केडडर वदृरध और िागत अ्नुकूि्न कर्ना 
है तथा केवि खु्रा ऋण एवं कासा िमा पर ध्या्न कें रद्त कर्ना है तथा 
खु्रा रिाहक आधार (रवभे््न रण्नीनत का रहससा) को सरकत ब्ना्ना 
है। बैंक अप्ेन खराब िोखखम रेररड कॉरपोरेर केडडर और उचर िागत 
की िमारालर्यों को कम कर रहा है। रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न, 
बैंक के रररेि पोरषिफोलि्यो में व्षि-्र-व्षि आधार पर 17% की वदृरध 
हुई और कॉरपोरेर बुक में 8.47% की कमी आई और अब हमारी कुि 
आजसत्यों में कॉरपोरेर बुक व्षि-्र-व्षि आधार पर मारषि -17 में 52.15% 
की तुि्ना में घरकर मारषि -18 में 49.40% हो गई।

	 िमारालर्यों पर िागत रवत्ी्य व्षि 2017 में 6.33% की तुि्ना में कम 
होकर 5.67% हो गई। कासा प्रनतरत मारषि 17 में 30.50% से बढ़कर 
मारषि 18 में 31.68% रहा।

	 बैंक का रिाहक आधार रवत्ी्य व्षि 18 में 3.35% वदृरध ्िषि करत ेहुए 
2.27 करोड हो ग्या।

	 डडजिरि बैंककंग िे्न-्े्न रवत्ी्य व्षि 17 के 53.45% से बढ़कर रवत्ी्य 
व्षि 18 में 63.05% रहा।

	 बैंक के प्रावधा्न कवरेि अ्नुपात में 31.03.2017 के 53.61% की 
तुि्ना में सुधार होकर 31.03.2018 को 64.07% हो ग्या।

	 गैर ब्याि आ्य में सुधार िा्ेन के लिए अिग-से रुलक आधाररत आ्य 
वररषिकि की सथाप्ना की गई है।

भारत सरकार दवारा पंूजी रिदाि करिा
रवत्ी्य व्षि 2017-18 की रौथी नतमाही के ्ौरा्न, भारत सरकार ्ेन `3571 
करोड की इजकवरी में न्नवेर कक्या। त््नुसार, भारत सरकार की र्ेयरहोजलडगं 
58.38% से बढ़कर 77.23% हो गई है। इस अवरध के ्ौरा्न, “न्न्यामक 
इवेंर” के रवकलप का उप्योग करके बैंक दवारा `3000.00 करोड के एरी-1  
बॉनडस को ररडीम कक्या ग्या था। इ्न बॉन्डस की कूप्न ्र 9.52% से 
10.50% थी।

तवररत कायथि योजिा

गैर न्नषपा््नकारी आजसत्यों के बढ़त ेसतर के कारण भारती्य ररिवषि बैंक दवारा 
बैंक को तवररत सुधारातमक कारषिवाई (पीसीए) फे्मवकषि  के तहत रखा ग्या था। 

Further increasing bond yields, higher crude prices, rising inflation 
and depreciating rupee are posing bigger challenges to the present 
economic scenario. 

Now, I would like to present before you the business highlights of the 
Bank for the FY17-18:-

PERFORMANCE HIGHLIGHTS 

	 Bank has taken a conscious call to downsize the business and 
focus on quality growth to optimize business operation, conserve 
capital, maintain regulatory capital and adoption of PSB reforms 
agenda.

	 Business Mix as on March-18 stood at `3.55 lac Cr as against 
`3.85 lac Cr as on March-17. Total Deposits and advance stood 
at `2.07 lakh Cr and `1.48 lakh Cr respectively.

	 Bank advance has declined by (10.95%) on y-o-y basis while 
the Credit Risk Weighted Assets have declined by (18.13%) 
due to capital optimized growth and Credit risk weighted 
assets to gross advance declined to 73% in Mar-18 compared 
to 79% in March-17 reflecting bank’s focus on optimizing risk 
efficiency.

	 Bank’s strategy is now quality credit growth and cost optimization 
and focus only Retail lending and CASA deposit and strengthen 
retail customer base (Part of differentiation strategy). Bank is 
shredding its poor risk rated corporate and high cost deposits. 
During FY 2017-18, Bank’s retail portfolio increased by 17% Y-o-Y 
and Corporate book declined by 8.47% and now our corporate 
book to total asset reduced to 49.40% in Y-o-Y March-18 against 
52.15% in Mar-17. 

	 The cost of deposit reduced to 5.67% compared to 6.33% in FY 
2017. CASA percentage increased from 30.50% in  March-17 to 
31.68% in  March-18.

	 Customer base of the Bank increased by 3.35% in FY18 to 2.27 
Crore.

	 Digital Banking Transactions increased from 53.45% in FY17 to 
63.05% in FY18.

	 Provision Coverage Ratio of the bank has improved to 64.07% 
as on 31.03.2018 from 53.61% as on 31.03.2017.

	 A separate fee based income vertical has been created to 
improve non interest income.

CAPITAL INFUSION BY GOI

During Q4 FY 2017-18, the Government of India infused equity of ̀ 3571 
crores. Accordingly, Government of India shareholding has increased 
from 58.38% to 77.23%. During this period, AT-1 bonds of `3000.00 Cr  
were redeemed by the bank by exercising the option of “Regulatory 
Event”. The said bonds were having Coupon Rate of 9.52% to 10.50%.

PROMPT ACTION PLAN

The Bank was put under Prompt Corrective Action (PCA) Framework 
by Reserve Bank of India due to increasing level of Non Performing 
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पीसीए से बाहर आ्ेन के लिए, बैंक ्ेन सुपररभार्त रोड मपै की ्योि्ना ब्नाई 
है और अप्ेन प्र्रषि्न में सुधार कर्ेन के लिए न्नणाषि्यक कारषिवाई कर रहा है। 
इस संबंध में कुछ मुख्य रवरे् ताएं न्नम्ना्ुनसार हैं:

1. केडडर वदृरध के लिए बैंक रररेि, कृर् कारोबार तथा एमएसएमई(आरएएम) 
क्षेत्रों पर ध्या्न केजनद्त कर रहा है। रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न बैंक 
के रररेि पोरषिफोलि्यो में व्षि-्र-व्षि 17% की वदृरध हुई है। 

2. कम िोखखम वािे अररिमों पर ध्या्न केजनद्त करत े हुए बैंक पंूिी 
संकेजनद्त वदृरध पर िोर ्ेता रहा है।

3. बैंक समाधा्न एवं वसूिी के लिए अप्ेन प्र्यासों को रै्निीकृत कर रहा 
है। इसके अनतररकत, रािू रवत्ी्य व्षि 2018-19 में कई बड ेकॉरपोरेर 
खातों के र्वािा एवं र्वालि्याप्न कोड के तहत समाधा्न की आरा 
है जिससे बैंक के ए्नपीए अ्नुपात एवं िाभप्र्ता में वदृरध होगी। ऐसे 
एक बड ेखात ेअथाषित ्भू्ण सरीि का समाधा्न पहिे ही पूणषि कर लि्या 
ग्या है जिसमें कंप्नी का अरधरिहण रारा सरीि ्ेन कर लि्या है। अन्य 
खातों का समाधा्न हो रहा है और रािू रवत्ी्य व्षि 2018-19 में इ्नके 
पूणषि हो्ेन की आरा है।

प्वत्ीय वषथि 2017-18 के दौराि रििुख पररवतथिि

•	 रवत्ी्य व्षि 2017-18 में बड ेकॉरपोरेर ए्नपीए खातों के सम्य से और 
तवररत समाधा्न के लिए ऋणप्र्ाताओं ्ेन र्वािा और र्वालि्याप्न 
कोड, 2016 का व्यापक प्र्योग कक्या है। `12290 करोड के एकसपोिर 
के 100 ए्नसीएिरी खातों (भारती्य ररिवषि बैंक की सूरी I एवं II तथा 
अन्य बैंकों दवारा ्ा्यर मामिों सरहत) में समाधा्न हो रहा है।

•	 भारती्य ररिवषि बैंक ्ेन 12.02.2018 को “्बावरिसत आजसत्यों के 
समाधा्न” पर र्रान्न द्ेर िारी ककए हैं और समाधा्न की सभी पुरा्नी 
्योि्नाएं ्यथा ् बावरिसत आजसत्यों के पु्नःउदधार के लिए तंत्र, कॉरपोरेर 
ऋण पु्नगषिठ्न ्योि्ना, रािू ्ीघाषिवरध परर्योि्ना ऋणों का िरीिा 
गठ्न, ऋण पु्नगषिठ्न का्यषिरीि ्योि्ना (एसडीआर), एसडीआर से इतर 
सवालमतव में पररवतषि्न, तथा ्बावरिसत आजसत्यों का धारणी्य गठ्न 
्योि्ना (एस4ए) समापत कर ्ी हैं।

•	 रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न सावषििन्नक क्षेत्र के एक बैंक में 
एिओसी/ केता ऋण िारी कर्ेन संबंधी एक बडी रालर की धोखाधडी 
हुई थी जिसमें इ्न लिखतों को कोर बैंककंग लससरम में ्िषि ककए बब्ना 
ही िारी कक्या ग्या था। इस बात को ध्या्न में रखत ेहुए बैंक ्ेन ऐसे 
पररराि्नगत िोखखम के मामिों की संभाव्नाओ ंको कम कर्ेन के लिए 
प्याषिपत आतंररक न्न्यंत्रण उपा्य ककए हैं।

क्षिता नििाथिण

प्रलरक्षण प्र्ा्न कर्ेन के लिए बैंक के छह मा्नव संसाध्न रवकास संसथा्नों 
में उचरसतरी्य अरधसंरर्ना उपिबध है िहां केस सरडी और प्रसतुनतकरण 
के माध्यम से सीख्ेन पर ध्या्न केजनद्त कक्या ग्या है। इसके अिावा, 
कमषिरारर्यों को प्रलरक्षण हेतु प्रनतजषठत प्रबंध्न संगठ्नों ्यथा मै्ेनिमेंर 
डवेिपमेंर इंसरीट्यूर (एमडीआई) गुरुरिाम, ्ेनर्नि इसरीट्यूर ऑफ बैंककंग एंड 
फाइ्नेंस (ए्नआईबीएम),्ेनर्नि इसरीट्यूर ऑफ बैंककंग सरडीि एंड कॉरपोरेर 
म्ेैनिमेंर (न्नबसकॉम), स््नषि इज्ड्या बैंकस सराफ टे्रन्नगं कॉिेड, बेंगिुरु 
(एसआईबीएसरीसी) में भेिा िाता है। रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न 85248 
प्रलरक्षण र्वसों में 22501 प्रनतभारग्यों को प्रलरक्षण प्र्ा्न कक्या ग्या।

प्वत्ीय सिावेशि कायथिक्रि

बैंक रवत्ी्य समावेर्न का्यषिकम को कारोबार अवसर के रप में ्ेखता है और 
अप्ेन रिाहक आधार को रवसततृ एवं व्यापक कर्ेन के लिए इसका िाभ उठाता 
है। र्.16.08.2014 को प्रधा्न मंत्री ि्न-ध्न ्योि्ना की रुरुआत से िेकर 
बैंक ्ेन ऐसे 42.44 िाख खात ेखोिे हैं जि्नमें कुि 4405 करोड रुप्ेय की 
िमारालर्यां हैं। बैंक ्ेन प्रधा्नमंत्री मुद्ा ्योि्ना में 85240 खात ेसवीकृत ककए 

Assets. To come out of PCA, the bank has planned a well defined road 
map and is taking decisive actions to improve its performance. Some 
of the highlights in this regard are as under:

1. The bank has been focusing on Retail, Agri Business and MSME 
(RAM) Sectors for credit growth. During FY 2017-18 the retail 
portfolio of the bank increased by 17% on y-o-y basis. 

2. The bank has been concentrating of Capital Optimized growth by 
focusing on low credit risk weight advances.

3. The bank has been channelizing its efforts for Resolution and 
Recovery. Moreover, the resolution of many large corporate 
accounts under Insolvency and Bankruptcy Code is expected 
in current FY 2018-19 which will improve NPA ratios and 
profitability of the bank. The resolution of one such large account 
i.e. Bhushan Steel Limited has already been completed wherein 
the company has been taken over by Tata Steel Limited. The 
resolution of other accounts is under progress and the same are 
expected during current FY 2018-19. 

MAJOR CHANGES IN FY 2017-18

•	 FY 2017-18 witnessed extensive use of Insolvency and 
Bankruptcy Act 2016 by the lenders for timely and swift resolution 
of large corporate NPA accounts. Resolution is under process in 
100 NCLT accounts (including List I & II of RBI and case filed by 
other banks) having exposure of `12290 crores.

•	 Reserve Bank of India has issued guidelines for “Resolution of 
Stressed Assets” on 12.02.2018 and has withdrawn all earlier 
resolution schemes i.e. Framework for Revitalizing Distressed 
Assets, Corporate Debt Restructuring Scheme, Flexible Structuring 
of Existing Long Term Project Loans, Strategic Debt Restructuring 
Scheme (SDR), Change in Ownership outside SDR, and Scheme 
for Sustainable Structuring of Stressed Assets (S4A).

•	 During FY 2017-18, there was a large value fraud pertaining 
to issuance of LOC/Buyer’s Credit in one of the Public Sector 
Banks wherein these instruments were issued without making 
the entry in the core banking system. In the light of same, the 
bank has taken adequate internal control measures to mitigate 
the possibility of any such operational risk events.

CAPACITY BUIDLING

The bank has state of the art infrastructure for imparting training in its 
six HRDIs where the focus is on learning through case studies and 
presentations. Apart from same, the employees are sent for training 
to reputed management organizations like Management Development 
Institute (MDI) Gurugram, National Institute of Banking and Finance 
(NIBM), National Institute of Banking Studies and Corporate 
Management (NIBSCOM), Southern India Banks’ Staff Training 
College Bangalore (SIBSTC). During FY 2017-18, training was given 
to 22501 participants constituting 85248 man days. 

FINANCIAL INCLUSION PROGRAMME

The bank takes the Financial Inclusion programs as business 
opportunity and leverages this to increase and diversify its customer 
base. Since the launch of Pradhan Mantri Jan-Dhan Yojna on 
16.08.2014, the bank has opened 42.44 lakhs such accounts and 
which have aggregate deposits of Rs 4405 crores. Under Pradhan 
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हैं और रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न `2341.18 करोड की रालर संरवतररत 
की है। बैंक ्ेन प्रधा्नमंत्री सुरक्षा बीमा ्योि्ना तथा प्रधा्नमंत्री िीव्न ज्योनत 
बीमा ्योि्ना के तहत 39.82 िाख ्नामांक्न ककए हैं। व्षि के ्ौरा्न बैंक ्ेन 
अरि पेंर्न ्योि्ना में 1,37,744 खाते खोिे हैं।

भावी योजिा
रािू रवत्ी्य व्षि 2018-19 के ्ौरा्न, हमारा मुख्य उद्ेश्य गैर-न्नषपा्क 
आजसत्यों के समाधा्न एवं वसूिी तथा सिीपेि को रोक्ना होगा। बैंक को ऐसे 
खातों में समाधा्न की आरा है जिनहें गत रवत्ी्य व्षि के ्ौरा्न ए्नसीएिरी में 
मामिे ्ा्यर ककए गए हैं। बैंक ्ेन ए्नपीए खातों में रीघ्र समाधा्न एवं वसूिी 
के लिए कई क्म उठाए हैं। कॉरपोरेर का्याषिि्य सतर पर पथृक ्बावरिसत 
आजसत प्रबंध्न वररषिकि ब्ना्या ग्या है और छह महाप्रबंधकों को समाधा्न 
व वसूिी के रवलरषर अरध्ेर के साथ फीलड में प्सथारपत कक्या ग्या है।

बेहतर रिाहक सेवा के लिए बैंक डडिीरि बैंककंग पिेरफॉमषि का िाभ उठा रहा है। 
रुपे काडषि, मोबाइि बैंककंग, इंरर्ेनर बैंककंग, ओरर्यनरि भीम के बढ़त ेआधार के 
कारण बीबीपीएस के एकीकरण के दवारा रिाहक की सुरवधा पर ध्या्न केजनद्त 
है। बैंक पहिे ही रररेि एवं एमएसएमई रिाहकों के लिए ओरर्यनरि िैंड समारषि 
(ओएिएस) िागू कर रुका है। ओएिएस के माध्यम से रिाहकों को प्रसताव 
की जसथनत की सूर्ना सवरालित एसएमएस सुरवधा दवारा लमि िाती है। इस 
व्षि के ्ौरा्न बैंक ्ेन एमएसएमई रिाहकों को बबि भु्ना्ेन संबंधी सुरवधा प्र्ा्न 
कर्ेन के लिए ररसीवेबि एकसरेंि ऑफ इज्ड्या के साथ समझौता कक्या है। 

आगे बढ़त ेहुए बैंक का ध्या्न आरएएम अररिमों के अरं को बढ़ा्ेन, ्नए सिीपेि 
को रोक्ेन, ए्नपीए व रीडबल्यूओ खातों में समाधा्न और वसूिी तथा बेहतर 
्क्षता व रिाहक डडिीवरी के लिए डडिीरिीकरण का अरधकतम प्र्योग कर्ेन 
पर रहेगा।

बैंक ्ेन एंररप्राइि डारा वे्यरहाउस का कक्यानव्य्न प्रारंभ कक्या है जिसका 
प्र्योग डारा रवशिे्ण और डारा संरिहण के लिए कक्या िाएगा।

निषकषथि टिपपणी
मैं इस अवसर पर श्ी ्ेर ्ीपक खेत्रपाि, श्ी अरोक कुमार रमाषि और श्ी 
म््न मोह्न िाि वमाषि का सवागत करता हंू िो व्षि के ्ौरा्न न्न्ेरक म्डि 
में र्ेयरधारक गैर-का्यषिकारी न्न्ेरकों के रप में िुड ेहैं।

मैं श्ी अन्नमे् रौहा्न (प्रबंध न्न्ेरक एवं मुख्य का्यषिपािक अरधकारी), 
श्ी रािककरण रा्य िी. (का्यषिकारी न्न्ेरक) एवं श्ी र््ेनर कुमार अरिवाि 
(र्ेयरधारक गैर-का्यषिकारी न्न्ेरक) दवारा बैंक में र्ए गए ्योग्ा्न के लिए 
उ्नकी सराह्ना करता हंू, िो रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न बैंक के न्न्ेरक 
म्डि से न्न्ेरकों के रप में का्यषिमुकत हुए हैं।

न्न्ेरक म्डि की ओर से और मेरी ओर से प्रबंध्न और बैंक में अप्ना 
रवशवास व्यकत कर्ेन के लिए मैं बैंक के र्ेयरधारकों को आतमी्य आभार व 
धन्यवा् ्ेता हंू। मैं बैंक के प्रत्ेयक कमषिरारी को उ्नकी िग्न व समपषिण तथा 
हमारे रिाहकों को उ्नकी सतत न्नषठा व संरक्षण के लिए धन्यवा् ्े्ना राहता 
हंू। रवत् मंत्राि्य, भारत सरकार और भारती्य ररिवषि बैंक को उ्नके न्नरंतर 
मागष्ि रषि्न व सह्योग के लिए धन्यवा्। मैं भरवष्य में भी आपके न्नरंतर 
सह्योग एवं उतसाहवधषि्न की अपेक्षा रखता हंू।

िुकेश कुिार जिै
रिबंध निदेशक एवं िुखय कायथिपालक अरधकारी

Mantri Mudra Yojna, the bank has sanctioned 85240 accounts and has 
disbursed Rs 2341.18 crores in FY 2017-18. The bank has done 39.82 
lakh enrolments in Pradhan Mantri Suraksha Bima Yojna and Pradhan 
Mantri Jeevan Jyoti Bima Yojna. During the year the bank has opened 
1,37,744 accounts of Atal Pension Yojna.

LOOKING FORWARD
During current FY 2018-19, the main focus shall be on the Resolution 
and Recovery of Non Performing Assets and to contain further 
slippages. The bank is expecting resolutions in the accounts where 
NCLT cases were filed during last FY. The bank has taken a number 
of steps for early resolution and recovery in NPA accounts. A separate 
Stressed Assets Management Vertical has been created at Corporate 
Office and Six General Managers have been posted in the field with 
exclusive mandate of Resolution and Recovery.

For better customer service, the bank is leveraging the Digital Banking 
Platforms. With the increased penetration of Rupay Cards, Mobile 
Banking, Internet Banking, Oriental BHIM, integration with BBPS 
the focus is on EASE for customer comfort. The bank has already 
implemented Oriental Lend Smart (OLS) for Retail and MSME 
customers. Through OLS the customers gets information about the 
status of proposal through automated sms facility. During this year 
the bank has tied up with Receivable Exchange of India to provide bill 
discounting facility to MSME customers. 

Going Forward the focus areas for bank will be increasing share of 
RAM Advances, arresting fresh slippages, Resolution and Recovery in 
NPA and TWO accounts and optimum use of digitization for improving 
the efficiency and customer delivery.

The bank has started the implementation of Enterprise Data Warehouse 
which shall be utilized for data analytics and data mining. 

CONCLUDING REMARKS
I would like to take this opportunity to welcome Sh. Desh Deepak 
Khetrapal,  Sh.  Ashok Kumar Sharma and Sh. Madan Mohan Lal 
Verma who joined as Shareholder Non-Executive Directors on the 
Board during the year. 
I also appreciate the contribution of Sh. Animesh Chauhan (Managing 
Director & Chief Executive Officer), Sh. Rajkiran Rai G (Executive 
Director) and Sh. Dinesh Kumar Agrawal (Shareholder Non-Executive 
Director) who laid down office as Directors on the Board of the bank 
during FY17-18, for their valuable contributions to the bank.

On behalf of all the Board of Directors and on my own behalf, I convey 
my sincere gratitude and thanks to the Shareholders of the Bank for 
reposing their faith in the Management and Bank. I would like to use 
this occasion to thank every employee of OBC for their sincerity & 
dedication and our customers for their continuous loyalty and patronage. 
My sincere thanks and regards to the Ministry of Finance, Govt. of India 
and Reserve Bank of India for their continued guidance and support. 
I solicit your continued cooperation and encouragement in future also.

Mukesh Kumar Jain
Managing Director  & Chief Executive Officer
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श्ी मुकेर कुमार िै्न
प्रबंध न्न्ेरक एवं मुख्य का्यषिपािक अरधकारी

Sh. Mukesh Kumar Jain
Managing Director & CEO

श्ी प्ररांत गो्यि
Sh. Prashant Goyal

श्ीमती मािा श्ीवासतव
Smt. Mala Srivas tava

श्ी एस गणेर कुमार
Sh. S. Ganesh Kumar

श्ी अरोक कुमार रमाषि
Sh. Ashok Kumar Sharma

श्ी ्ेर ्ीपक खेत्रपाि
Sh. Desh Deepak Khetrapal

श्ी रहमांरु िोरी
का्यषिकारी न्न्ेरक

Sh. Himanshu Joshi
Executive Director

श्ी संि्य कपूर
Sh. Sanjay Kapoor

श्ी म््न मोह्न िाि वमाषि
Sh. Madan Mohan Lal Verma

निदेशक िंडल / Board of Directors
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श्ी एस. के. गो्यि
मुख्य सतकषि ता अ रधकारी

Sh. S.K. Goyal
Chief Vigilance Officer

श्ी आरुतो् रौधरी
Sh. Ashutosh Choudhury

श्ी ररणिीत लसहं
Sh. Charanjit Singh

श्ी कुि्ीप भलिा
Sh. Kuldeep Bhalla

श्ी प्र्ीप रौहा्न
Sh. Pradeep Chauhan

श्ी सुरेनद् लसहं
Sh. Surender Singh

श्ी बी.एस. िैतावत
Sh. B.S. Jaitawat

श्ी एर.के. बांगा
Sh. H.K. Banga

श्ी एर.के. बत्रा
Sh. H.K. Batra

श्ी सवरप साहा
Sh. Swarup Saha

श्ीमती रव�ावती रद्ा
Smt. Vidyavati Rudra

श्ी म्नोि सकसे्ना
Sh. Manoj Saxena

श्ी एस.सी.्ास
Sh. S.C. Das

श्ी श्याम रंड्न
Sh. Shyam Tandon

श्ी बिृमोह्न रमाषि
Sh. Brijmohan Sharma

श्ी जितनेद् मोह्न लसहं
Sh. Jitender Mohan Singh

श्ी अशव्नी कुमार
Sh. Ashwani Kumar

श्ी ्नविी्न कुनद्ा
Sh. Navleen Kundra

श्ीमती ररी िै्न
Smt. Shashi Jain

श्ी पी.श्ीधर
Sh. P. Sreedhar

श्ी िोरगन्र लसहं
Sh. Joginder Singh

श्ी सुकेर गुपता
Sh. Sukesh Gupta

श्ी बी.िी. सं  जधबबरिह
Sh. B.G. Sandhibigraha

शीष� रिबंधि वरथि / Top Management Team
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Oriental Bank of Commerce

NOTICE
Notice is hereby given that the 24th Annual General Meeting of the 
shareholders of Oriental Bank of Commerce will be held on Friday, 
29th June 2018 at 10.00 a.m. at the Federation of Indian Export 
Organisations (FIEO), Niryat Bhawan, Rao Tula Ram Marg (Opposite 
Army Hospital Research & Referral), New Delhi-110057, to transact 
the following business:

ORDINARY BUSINESS

Item No.1: “To discuss, approve and adopt the Balance Sheet of the 
Bank as at 31st March 2018, Profit and Loss Account of the Bank for 
the year ended 31st March 2018, the Report of the Board of Directors 
on the working and activities of the Bank for the period covered by the 
Accounts and the Auditors’ Report on the Balance Sheet and Accounts.”

SPECIAL BUSINESS
Item No. 2:  To consider and if thought fit, pass with or without 
modification, the following resolution(s) as Special Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of the Banking Companies 
(Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 (hereinafter 
referred to as “the Act”), the Nationalised Banks (Management and 
Miscellaneous Provisions) Scheme, 1980 (hereinafter referred to as 
“the Scheme”), Oriental Bank of Commerce (Shares and Meetings) 
Regulations 1998 (hereinafter referred to as “OBC Regulations”) 
and all other applicable Acts/laws, including any amendment thereto 
or re-enactment thereof and other Rules/Notifications/Circulars/
Regulations/Guidelines if any prescribed by the Government of India 
(GOI), Reserve Bank of India (RBI), Securities and Exchange Board 
of India (SEBI) or any other relevant authority, from time to time to 
the extent applicable and subject to approvals, consents, permissions 
and sanctions, if any of RBI, GOI, SEBI and / or any other authority as 
may be required in this regard and subject to such terms, conditions 
and modifications thereto as may be prescribed by them in granting 
such approvals and which may be agreed to by the Board of Directors 
of Oriental Bank of Commerce (the Bank), and subject to SEBI 
(Issue of Capital & Disclosure Requirements) Regulations, 2009 
(hereinafter referred to as the “SEBI ICDR Regulations”) and SEBI 
(Listing Obligations & Disclosure Requirements) Regulations 2015 
(hereinafter referred to as “SEBI Listing Regulations”) as amended 
upto date, consent of the shareholders of the Bank be and is hereby 
accorded to the Board of Directors of the Bank (hereinafter called 
“the Board” which shall be deemed to include any Committee which 
the Board may have constituted or hereafter constitute to exercise its 
powers including the powers conferred by this Resolution) to create, 
offer, issue and allot (including with provision for reservation on firm 
allotment and/or competitive basis of such part of issue and for such 
categories of persons as may be permitted by the law then applicable) 
by way of an offer document / prospectus or such other document, 
in India or abroad, such number of equity shares and / or preference 
shares (whether cumulative or not; convertible into equity shares or 
not) in accordance with the guidelines framed by RBI from time to time, 
specifying the class of preference shares, the extent of issue of each 
class of such preference shares, whether perpetual or redeemable, the 
terms & conditions subject to which each class of preference shares 
may be issued and / or other permitted securities which are capable 
of being converted into equity or not, may be issued for an amount not 
exceeding `3000 crore (including share premium) which together with 
the existing paid-up capital of the Bank will be within the ceiling of the 
Authorised Capital of the Bank as per section 3(2A) of the Act or to the 
extent of enhanced Authorised Capital as per the Amendment (if any), 
that may be made to the Act in future, in such manner that the Central 

सूचना

एतदद्वारवा सूचित कियवा जवातवा है कि अोररयन्टल बैंि आफ़ॅ िवाॅमस्स िे शयेरधवारिों 
िी 24्ीं ्वार््सि आम बठैि शुक्र्वार 29 जून, 2018 िो प्वातः 10ः00 बजे 
भवारतीय ननयवा्सत संगठन पररसंघ (एफआईईओ), ननयवा्सत भ्न, रवा् तुलवा रवाम 
मवाग्स (आममी हॉस्प्टल ररसि्स एंड रेफरल िे सवामने), नई दिललली-110057,  
में ननमनललखित िवारोबवार संवय्हवार िे ललए आयोसजत िी जवाएगी:

साधारण कारोबार

मि सं. 1ः “31 मवाि्स, 2018 िो बैंि िे तुलन पत्र, 31 मवाि्स, 2018 िो 
समवापत ्््स िे ललए बैंि िे लवाभ हवानन िवात,े इस अ्चध िे तुलन पत्र ए्ं 
िवातों पर लेिवा परलीक्षिों िी ररपो्ट्स तथवा बैंि िी िवाय्सप्णवालली और गनतर्चधयों 
पर ननिेशि मंडल िी ररपो्ट्स पर ििवा्स, अनुमोिन ए्ं ््ीिवार िरनवा।’’

विशषे कारोबार

मि सं. 2ः एि र्शे्  संिलप िे रूप में, ननमनललखित संिलपों पर र्िवार 
िरनवा और उचित समझ ेजवाने पर आशोधन सदहत यवा रदहत पवाररत िरनवा:

“संकल्प ककया जाता है कक बैंकिंग िंपनी (उपक्रमों िवा अचधग्रहण ए्ं अतंरण) 
अचधननयम 1980 (अब से “अचधननयम’’ िहवा जवाएगवा), रवाष्ट्लीयिृत बैंि (प्बंधन 
ए्ं र्र्ध प्वा्धवान) योजनवा 1980 (अब से “योजनवा’’ िहवा जवाएगवा) िे सवाथ 
पदठत, ओररयन्टल बैंि आफ़ॅ िॉमस्स (शयेर ए्ं बठैि) र्ननयम, 1998 (अब 
से “ओबीसी र्ननयम” िहवा जवाएगवा), किसी संशोधन यवा उसिवा पुनरवाचधननयम 
सदहत तथवा भवारत सरिवार (GOI), भवारतीय ररज््स बैंि (RBI), भवारतीय 
प्नतभूनत और र्ननयम बोड्स अचधननयम (SEBI) यवा अनय संबंचधत प्वाचधिवारली 
�वारवा ननधवा्सररत समय-समय पर यथवा लवागू तथवा अनुमोदित, सहमत, अनुमतय 
और ््ीिृत अनय ननयम / अचधसूिनवाएं / पररपत्र / र्ननयमन / दिशवा-
ननिदेश, यदि भवारतीय ररज््स बैंि, भवारत सरिवार, सेबी तथवा / यवा इस संबंध 
में यथवापेक्क्षत प्वाचधिवारली में से िोई हो, जो कि अोररयन्टल बैंि आफ़ॅ िॉमस्स 
(बैंि) िे ननिेशि मंडल �वारवा सहमत हो, बैंि िे शयेरधवारिों �वारवा सहमत हो, 
अब बैंि िे ननिेशि मंडल से सहमत मवानवा जवाएगवा तथवा जो सेबी (पूंजी ननग्सम 
ए्ं प्ि्टन अपेक्षवाएं) र्ननयम, 2009 अब से सेबी आईसीडीआर र्ननयम िहवा 
जवाएगवा तथवा यथवासंशोचधत सेबी (सूिीिरण बवाधयतवा ए्ं प्ि्टलीिरण अपेक्षवाएं) 
र्ननयम 2015 (अब से सेबी सूिीिरण र्ननयम िहवा जवाएगवा) िे अधयधीन 
है, बैंि िे शयेरधवारिों िो एतिद्वारवा बैंि िे ननिेशि मणडल (ततपशिवात बोड्स 
िहवा गयवा है) सजसिे अतंग्सत बोड्स �वारवा गदठत िोई भी शवालमल सलमनत और 
ततपशिवात शस्तयों िवा उपयोग िरत ेहुए सजसमें संिलप �वारवा ननदहत शस्तयवां 
भी शवालमल हैं, िे अनुसवार भवारत यवा िेश से बवाहर सजृन, प््तवा्, ननग्सम और 
आबं्टन (ननसशित आबं्टन हेतु आरक्षण / यवा ननग्सम िे उस भवाग हेतु प्नत्पधमी 
आधवार पर तथवा वयस्तयों पर लवागू र्चध मवानय ् ग� िे ललए) आफॅर ि्तवा्ेज़ 
/ र््रखणिवा / और इसी प्िवार िे किसी ि्तवा्ेज़ �वारवा इस्््टली शयेरों िी 
संखयवा / और / यवा अचधमवानी शयेर (आ्तमी हों यवा इस्््टली शयेर में परर्त्सनीय 
हों यवा न हों) जो समय समय पर भवारतीय ररज््स बैंि �वारवा जवारली दिशवाननिदेशों 
िे अनुरूप हों, सजसमें अचधमवानी शयेरों िी शे्णी िो ्पष््ट कियवा गयवा हो, ऐसे 
अचधमवानी शयेरों िो प्तयेि शे्णी िे ननग्सम िी सीमवा, बेलमयवािली यवा प्नतिेय, 
ननग्सत होने ्वाले अचधमवानी शयेरों िी प्तयेि शे्णी िी शत� यवा ननयमों िे 
अधीन जवारली किए जवा सित ेहैं तथवा अनय अनुमतय प्नतभूनतयवां जो इस्््टली में 
परर्त्सनीय हैं यवा नहलीं हैं िो ̀ 3000 िरोड़ (शयेर प्ीलमयम सदहत), अचधननयम 
िी धवारवा 3(2ि) िे अनुसवार अथ्वा संशोधन, यदि िोई हो, िे अनुसवार बढ़ली हुई 
अचधिृत पूंजी िे अिंर होगी, सजसे भर्ष्य में अचधननयम िे अनुरूप बनवायवा 
जवाएगवा, इस प्िवार ननग्सत िर सितवा है कि (भवारत सरिवार िे दिशवाननिदेश िे 



ओररयन्टल बैंि ऑफ़ िॉमस�

8 ्वार््सि ररपो्ट्स 2017-18

Government shall at all times hold not less than 52% of the paid-up 
Equity capital of the Bank (as per the extant directive of Government of 
India), whether at a discount or premium to the market price, in one or 
more tranches, including to one or more members, employees of the 
Bank, Indian nationals, Non-Resident Indians (“NRIs”), Companies, 
private or public, investment institutions, Societies, Trusts, Research 
organisations, Qualified Institutional Buyers (“QIBs”) like Foreign 
Institutional Investors (“FIIs”), Banks, Financial Institutions, Indian 
Mutual Funds, Venture Capital Funds, Foreign Venture Capital 
Investors, State Industrial Development Corporations, Insurance 
Companies, Provident Funds, Pension Funds, Development Financial 
Institutions or other entities, authorities or any other category of 
investors which are authorized to invest in equity/preference shares/
other securities of the Bank as per extant regulations/guidelines or any 
combination of the above as may be deemed appropriate by the Bank.”

“RESOLVED FURTHER THAT such issue, offer or allotment shall 
be by way of Follow on Public Offer (FPO), Rights Issue, Qualified 
Institutions Placement, Private Placement or any other mode approved 
by GOI/RBI with or without over-allotment option and that such offer, 
issue, placement and allotment be made as per the provisions of the 
Act, the SEBI ICDR Regulations and all other guidelines issued by the 
RBI, SEBI and any other authority as applicable, and at such time or 
times in such manner and on such terms and conditions as the Board  
may, in its absolute  discretion, think fit.”

“RESOLVED FURTHER THAT the Board shall have the authority to 
decide, at such price or prices in such manner and where necessary, in 
consultation with the lead managers and /or underwriters and /or other 
advisors or otherwise on such terms and conditions as the Board may, 
in its absolute discretion, decide in terms of SEBI ICDR Regulations, 
and all other applicable laws, rules, regulations and guidelines, 
whether or not such investor(s) are existing members of the Bank (at a 
price not less than the price as determined in accordance with relevant 
provisions of SEBI ICDR Regulations).”

“RESOLVED FURTHER THAT in accordance with the provisions of 
the SEBI Listing Regulations, the provisions of the Act, the provisions 
of the OBC Regulations, the provisions of SEBI ICDR Regulations, 
the provisions of the Foreign Exchange Management Act, 1999 and 
the Foreign Exchange Management (Transfer or Issue of Security 
by a Person Resident Outside India) Regulations, 2000, and subject 
to requisite approvals, consents, permissions and/or sanctions of 
SEBI, Stock Exchanges, Reserve Bank of India (RBI), Department of 
Industrial Policy and Promotion (DIPP), Ministry of Commerce and all 
other authorities as may be required (hereinafter collectively referred 
to as “the Appropriate Authorities”) and subject to such conditions as 
may be prescribed by any of them while granting any such approval, 
consent, permission, and/or sanction (hereinafter referred to as “the 
requisite approvals”) the Board, may at its absolute discretion, issue, 
offer and allot, from time to time in one or more tranches, equity shares 
or any securities other than warrants, which are convertible into or 
exchangeable with equity shares at a later date, in such a way that 
the Central Government  at any time holds not less than 52% of the 
equity capital of the Bank(as per the extant directive of Government of 
India), to Qualified Institutional Buyers (QIBs) pursuant to a Qualified                                                                                                                                        
Institutions Placement (QIP), as provided for under Chapter VIII of 
the SEBI ICDR Regulations, through a placement document and / or 
such other documents / writings / circulars / memoranda  and in such 
manner and on such price, terms and conditions as may be determined 
by the Board in accordance with the SEBI ICDR Regulations or other 
provisions of the law as may be prevailing at that time.”

अनुसवार) किसी भी समय िें द्लीय सरिवार �वारवा बैंि िो प्ित्त पंूजी िे 52% से 
िम नहलीं होगी और अचधि भवागों में हंुडी भुगतवान यवा प्ीलमयम बवाजवार मूलय 
पर रहे सजसमें एि यवा एि से अचधि सि्य, बैंि िे िम्सिवारली, भवारतीय 
नवागररि, अनन्वासी भवारतीय (एनआरआई) िंपननयवां, ननजी और सवा््सजननि, 
नन्ेश सं्थवान, सलमनतयवां, नयवास, शोध सं्थवान, आहतवा्स प्वापत सं्थवागत के्रतवा 
(्यूआईबी) जसेै कि र्िेशी सं्थवागत नन्ेशि (एफ़आईआई), बैंि, र्त्तीय 
सं्थवान, भवारतीय मयूिुअल फंड, े्ंिर पूंजी ननचध, र्िेशी े्ंिर पूंजी नन्ेशि, 
रवाजय औ�वाेचगि र्िवास ननगम, बीमवा िंपननयवां, भर्ष्य ननचध, पेंशन फंड, 
र्िवास र्त्तीय सं्थवान यवा अनय सं्थवाएं, प्वासधिवारली यवा नन्ेशिों िी िोई 
अनय शे्णी जो इस्््टली, अचधमवानी शयेर / बैंिों िी प्नतभूनत में र्ननयमों/ 
दिशवाननिदेशों यवा उपरो्त में से किसी भी समूह में यवा जसैवा कि बैंि �वारवा उचित 
पवायवा जवातवा है, में नन्ेश िरने िे ललए प्वाचधिृत हैं।”

‘यह भी संकल्प ककया जाता है कक ऐसवा ननग्सम, प््तवा् यवा आबं्टन, अचध-आबं्टन  
िे र्िलप सदहत अथ्वा इसिे बबनवा सवा््सजननि ननग्सम, रवाइ्ट इशयू, प्वाइ्े्ट 
पलेसमें्ट िे �वारवा होगवा और ऐसवा प््तवा्, ननग्सम, ्थवानन अथ्वा आबं्टन, 
अचधननयम सेबी आईसीडीआर र्ननयम और भवारतीय ररज््स बैंि, सेबी, यवा 
यथवालवागू किसी अनय प्वाचधिवारली �वारवा जवारली अनय सभी मवाग्सननिदेशों िे अनुरूप 
होगवा तथवा ऐसे समय पर तथवा ऐसे तरलीिों तथवा ऐसे ननयम ् शत� पर होगवा 
जो मंडल अपने संपूण्स र््ेि से उचित समझ।े”

“यह भी सकंल्प ककया जाता है कक बोड्स िो अपने समपणू्स र््ेि से मलूयों िे 
बवारे में जसैवा भी आ्शयि हो अग्रणी प्बनधिों तथवा / हवामीिवारों तथवा / अनय 
सलवाहिवारों यवा िोई अनय से सलवाह िरत ेहुए ननयम ् शत� िे अधीन मलूय / 
मलूयों िो इस प्िवार तय िरने िवा प्वाचधिवार होगवा जो सेबी आईसीडीआर र्ननयमों, 
अनय र्ननयमों यवा िोई अनय लवाग ूिवाननूों, ननयमों, र्ननयमों और मवाग्स-ननिदेशों 
िे अनसुवार होगवा सजसिे नन्ेशि बैंि िे मौजिूवा सि्य हो यवा नहलंी भी हो 
सित ेहैं (और ऐसे मूलय िो सेबी आईसीडीआर िे ससुगंत प्वा्धवानों िे अनसुवार 
यथवाननधवा्सररत मलूय से िम मलूय पर तय नहलंी कियवा जवाएगवा।)” 

“यह भी संकल्प ककया जाता है कक सेबी सूिीिरण र्ननयमों िे प्वा्धवानों, 
अचधननयम िे प्वा्धवानों, ओररयन्टल बैंि आफ़ॅ िॉमस्स र्ननयम िे प्वा्धवानों, 
सेबी आईसीडीआर र्ननयम िे प्वा्धवानों, र्िेशी मुद्वा प्बनध अचधननयम 1999 
िे प्वा्धवानों तथवा र्िेशी मुद्वा प्बनध (भवारत से बवाहर नन्वासी वयस्त �वारवा 
प्नतभूनत िवा अतंरण यवा ननग्सम) र्ननयम 2000 तथवा सेबी, ््टॉि ए्सिेंजों, 
भवारतीय ररज््स बैंि (आरबीआई), औ�ोचगि नीनत ए्ं प्ोतसवाहन र्भवाग, 
्वाखणजय मंत्रवालय (डीआईपीपी) ए्ं ऐसे सभी आ्शयि प्वाचधिवारली (सजसे 
यहवां सवामूदहि रूप से “उपयु्त प्वाचधिवारली” िे रूप में िहवा गयवा है) से प्वापत 
आ्शयि अनुमोिन, सहमनत, अनुमनत ए्ं / यवा मंजूरली िे अधीन, और ऐसी 
शत� िे अधीन जो इनमें से किसी ने भी तय िी हों सजसिे अधीन अनुमोिन, 
सहमनत, अनुमनत ए्ं/यवा ््ीिृनत (ततपशिवात अोचितयपूण्स अनुमोिन िे रूप 
में मवानय) िे संबंध में, बोड्स अपने समपूण्स प्वाचधिवार से समय समय पर एि यवा 
अचधि भवागों में ननग्सम िवा इशयू, आफॅर तथवा आबं्टन, इस्््टली शयेर यवा ्वारं्ट 
से इतर किसी भी प्नतभूनत जो बवाि िी तवारलीि में इस्््टली िे सवाथ परर्त्सनीय 
यवा बिलली जवा सिती हों, इस प्िवार से ननग्सत, प््तवार्त ् आबंद्टत िर 
सितवा है, सजसमें बैंि में िें द् सरिवार िवा किसी भी समय इस्््टली िैरप्टल 
52% से िम न हो (भवारत सरिवार िे दिशवाननिदेशवानुसवार) और जो अह्सतवा प्वापत 
सं्थवागत के्रतवा, (्यूआईबी) अह्सतवा प्वापत सं्थवागत सं्थवान (्यूआईपी), जसैवा 
कि सेबी आईसीडीआर र्ननयमों में िपै्टर VIII में ् खण्सत है, पलेसमें्ट ि्तवा्ेज़ 
िे मवाधयम से / यवा इस प्िवार िवा िोई ि्तवा्ेज़ / ्िन/पररपत्र / ज्वापन �वारवा 
किसी ऐसे मूलय, शत्स, ननयम िे अनुसवार सजसे उस समय पर वयवापत िवानूनों 
िे अनुरूप अनय र्चधमवानय प्वा्धवानों यवा सेबी आईसीडीआर िे प्वा्धवानों िे 
अनुसवार बोड्स �वारवा तय कियवा गयवा हो।”


