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Oriental Bank of Commerce

Dear Shareholders,

I have great pleasure in welcoming you all to the 25th Annual General 
Meeting of your Bank and present the Annual Report for the year 
ended 31st March 2019.

Before I present the performance highlights of the Bank, I would like 
to place before you the general macroeconomic environment within 
which your Bank has performed in FY18-19.

ECONOMY AT A GLANCE

India’s GDP growth stood at 5.8% for Q4 FY19, lower than the 
6.6% growth witnessed in the previous quarter. Gross Value 
Addition (GVA) has shown a growth of 5.7% in the Jan-Mar 2019 
period compared to 6.3% in Q3 FY19. While growth in the services 
sector remained comfortable, agriculture and industry witnessed a 
significant slowdown.

Scattered rainfall conditions and slowdown in the rural economy led 
farm growth to witness a steady decline over the course of FY19, 
falling from a growth of 5.1% in Q1 FY19 to a contraction of 0.1% in 
Q4 FY19. As such, agriculture sector growth stood at 2.9% in FY19 
as compared to 5.0% in FY18. Going forward, dependent upon 
monsoon conditions this season and initiatives to revive the rural 
economy, agriculture sector is expected to be a crucial growth driver 
in the incoming fiscal.

Growth in Industry stood at 3.4% in Q4 FY19 compared to 6.0% in 
Q3 FY19 led by a slowdown in manufacturing and electricity sectors. 

In the Services sector, growth was led by Financial and Real-estate 
sector (9.5% in Q4 vis-à-vis 7.2% in Q3) as well as government 
related services (10.7% in Q4 vis-à-vis 7.5% in Q3). Overall, service 
sector growth remained steady at 7.7% in FY19 compared to 7.8% 
in FY18.

India’s Consumer Price-based inflation for April 2019 stood at 
2.92% compared to 2.86% for March 2019. Core CPI decelerated 
to 4.54% in April 2019 from 4.99% in March 2019. Wholesale Price 
inflation (WPI) stood at 3.07% for Apr-19 compared to 3.18% in Mar-
19 despite significant upside momentum in the prices of primary 
articles due to a favourable base.  

प्रबंध निदेशक एवं मुख्य का्य्यपालक अधधकारी का संदेश
MANAGING DIRECTOR & CEO SPEECH

वप्र्य श्ेयरधारकों,

आपके बैंक की 25वीं वार्षिक आम बठैक में आप सभी का सवागत करते हुए 
मझेु हार ष्िक प्रसन्नता हो रही है तथा 31 मारषि, 2019 को समाप्त व्षि के लिए 
वार्षिक ररपोरषि प्रसततु करता हंू । 

इससे पवूषि रक मैं बैंक के प्र्रषि्न की मखु्य रवरे्ताएं प्रसततु करं, मैं आपके 
समक्ष उस व्यापक आलथषिक पररवेर की रराषि कर्ना राहंूगा जिसमें रवत्ी्य व्षि 
2018-19 में आपके बैंक ्ेन का्यषि-ल्नषपा््न रक्या है । 

आध््यक पषृ्ठभूमम

रवत्ी्य व्षि 2019 की रौथी लतमाही में भारत की िीडीपी रवकास ्र 5.8% 
थी, िो रक रपछिी लतमाही की वरृधि 6.6% से कम रही । रवत्ी्य व्षि 2019 
की तीसरी लतमाही के 6.3% की तुि्ना में ि्नवरी - मारषि 2019 अवलि में 
सकि मलू्य वरृधि (िीवीए) में 5.7% की वरृधि ्िषि की गई। िबरक सेवा के्षत्र 
में वरृधि ठीक रही िबरक कृर् एवं उद्ोग के्षत्र में काफी लगरावर ्िषि की गई।

लछरपुर व्ाषि के मौसम एवं ग्ामीण अथषिव्यवसथा में लगरावर के कारण कृर् 
वरृधि में परेू रवत्ी्य व्षि 2019 के ् ौरा्न सतत ्लगरावर ् िषि की गई, रवत्ी्य व्षि 
की पहिी लतमाही में 5.1% की वरृधि ्र में रवत्ी्य व्षि की रौथी लतमाही में 
0.1% का संकुर्न ्िषि रक्या ग्या। अतः, कृर् के्षत्र में वरृधि रवत्ी्य व्षि 2018 
के 5.0% की तुि्ना में रवत्ी्य व्षि 2019 में 2.9% ्िषि की गई। इसके साथ 
ही, इस मौसम में मा्नस्ून जसथलत्यों पर ल्नभषिरता एवं ग्ामीण अथषिव्यवसथा 
में सिुार के लिए ्नई पहिों के कारण, आगामी रवत्ी्य व्षि में वरृधि के लिए 
कृर् के्षत्र की भूलमका महतवपणूषि रह्ेन की आरा है।

उद्ोग के्षत्र में रवत्ी्य व्षि 2019 की तीसरी लतमाही के 6.0% की तुि्ना में 
रवल्नमाषिण एवं रबििी के्षत्रों में लगरावर के कारण  रवत्ी्य व्षि 2019 की रौथी 
लतमाही में 3.4% की वरृधि ्िषि की गई। 

मखु्यतः रवत्ी्य एवं रर्यि एसरेर के्षत्र (तीसरी लतमाही के 7.2% की तुि्ना में 
रौथी लतमाही में 9.5%) के साथ-साथ सरकारी संबंिी सेवाओं (तीसरी लतमाही 
में 7.5% की तिु्ना में रौथी लतमाही में 10.7%) के कारण, सेवा के्षत्र में वरृधि 
हुई। रवत्ी्य व्षि 2018 में 7.8% की तिु्ना में रवत्ी्य व्षि 2019 में 7.7% के 
साथ समग् रप से सेवा के्षत्र में वरृधि जसथर रही।

मारषि, 2019 के लिए 2.86% की तुि्ना में अप्रिै 2019 के लिए भारत में 
ग्ाहक मलू्य-आिाररत कीमत-सफीलत 2.92% रही। कोर सीपीआई मारषि 2019 
के 4.99% से मं्ी के साथ अप्रिै 2019 में 4.54% रही। प्राथलमक वसतओु ंके 
मलू्य में अ्नकूुि आिार के कारण वरृधि के रुझा्न के बाविू् थोक मलू्य सफीलत 
(डबल्यूपीआई) मारषि,2019 के 3.18% की तुि्ना में अप्रिै 2019 में 3.07% रही। 
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Asset quality showed improvement with Scheduled Commercial 
Banks’ gross non-performing assets (GNPA) ratio declining from 
11.5% in March 2018 to 10.8% in September 2018. Their net non-
performing assets (NNPA) ratio also registered a decline during the 
period. 

Now, I would like to present before you the business highlights of 
the Bank for the FY18-19:-

PERFORMANCE HIGHLIGHTS 

	 Business Mix as on March-19 stood at Rs. 4.04 lac crore as 
against Rs. 3.55 lac crore as on March-18. Total Deposits and 
Advances stood at Rs. 2.32 lac crore and Rs.1.71 lac crore 
respectively. CASA deposits have increased from Rs 65,697 
crore in March-18 to Rs 68,387 crore in March-19.

	 Bank bounced back to quarterly profits in September 2018 and 
has since shown net profits for three consecutive quarters. The 
Bank has also bounced back to annual profits after 2 years of 
consecutive annual losses.

	 The Operating Profits stood at Rs. 3754 crore and Net Profit 
stood at Rs. 55 crore for FY 19. Business per Employee was 
Rs.18.6 crore, Business per Branch was 169.12 crore and 
Book value per share of the bank was Rs.100.99 as of March 
2019.

	 Bank advance has increased by 15.75% on y-o-y basis while 
the Credit Risk Weighted Assets have increased by 0.96% 
only due to capital optimized growth. The Credit risk weighted 
assets to gross advance declined to 57.59% in March 2019 
compared to 63% in March 2018 reflecting bank’s focus on 
optimizing risk efficiency.

	 During FY19, Bank’s retail portfolio grew by 41.62% and MSME 
Advances by 12.63% Y-o-Y while RAM (Retail, Agriculture and 
MSME) accounted for 54.94% of Bank’s total advances as on 
31st March 2019 (excluding IBPC). 

	 Digital Banking Transactions increased from 63% in FY18 to 
73% in FY19.

	 A separate Stressed Assets Management Vertical has been 
created at Corporate Office and Six General Managers have 
been posted in the field with exclusive mandate of focusing on 
Recovery.

	 As a result of the continuous thrust on recovery and various 
efforts made in the direction, the Bank made cash recovery 
and upgradation of Rs 6597 crore in FY 19 as against Rs 
3161 crore in FY 2018 while recovery in Technically Written 
Off/Recorded Interest accounts amounted to Rs 1572 crore as 
against Rs 363 crore in FY 2017-18.

	 Flesh Slippages reduced by 43% to Rs 7066 crore during FY 
2018-19 as compared to Rs.12429 crore during FY 2017-18. 

	 Provision Coverage Ratio of the Bank improved to 75.84% as 
on 31st March 2019 from 64.07% as on 31st March 2018. The 
Gross NPA of the Bank significantly reduced from 17.63% as 
on March 2018 to 12.66% as on March 2019 while Net NPA 
also reduced to 5.93% as at March 2019 from 10.48% as at 
March 2018.

अ्नसुूलरत वाजणज््यक बैंकों की सकि गैर-ल्नषपा््नकारी आजसत्यों (िीए्नपीए) 
का अ्नपुात िो मारषि 2018 में 11.5% था, लसतमबर, 2018 में कम होकर 
10.8% हो िा्ेन के कारण, आजसत गुणवत्ा ्ेन सुिार ्राषि्या। इस अवलि में 
इ्नकी ल्नवि गैर-ल्नषपा््नकारी आजसत्यों में भी कमी ्िषि की गई।

अब मैं, आपके समक्ष रवत्ी्य व्षि 2018-19 हेत ुबैंक के कारोबार की रवरे्ताएं 
प्रसततु कर्ना राहंूगा:-

का्य्यनिषपादि की मुख्य ववशषेताएं 

	 कारोबार लमश्र मारषि 2018 के रु.3.55 िाख करोड़ की तिु्ना में मारषि 
2019 में रु.4.04  िाख करोड़ रहा । कुि िमारालर्यां तथा अलग्म 
क्रमर: रु.2.32 िाख करोड़ एवं रु. 1.71 िाख करोड़ रहे । कासा 
िमारालर्यां मारषि 2018 के रु.65,697 करोड़ से बढ़कर मारषि 2019 में 
रु.68,387 करोड़ हो गईं।

	 बैंक ्ेन लसतमबर, 2018 में वापसी करते हुए लतमाही िाभ ्राषि्या और 
तब से िगातार ती्न लतमारह्यों में ल्नवि िाभ ्राषि्या है। बैंक ्ेन ्ो व्षि 
तक िगातार हाल्न प्र्लरषित कर्ेन के बा् पु्नः वापसी करते हुए वार्षिक 
िाभ अजिषित रक्या है।

	 रवत्ी्य व्षि 2019 के लिए पररराि्न िाभ रु.3754 करोड़ तथा ल्नवि 
िाभ रु.55 करोड़ रहा। प्रलत कमषिरारी कारोबार रु.18.6 करोड़ रहा, प्रलत 
राखा कारोबार रु.169.12 करोड़ रहा और मारषि, 2019 को बैंक का प्रलत 
रे्यर बही मलू्य रु.100.99 रहा।

	 बैंक अलग्मों में व्षि-्र-व्षि 15.75% की वरृधि ्िषि की गई िबरक पूंिी 
की अलिकतम वरृधि के कारण ऋण िोजखम भाररत आजसत्यों में 0.96% 
की वरृधि हुई। सकि ऋणों की तुि्ना में ऋण िोजखम भाररत आजसत्यां, 
मारषि 2018 के 63% की अपेक्षा मारषि 2019 में लगरावर के साथ 57.59% 
रहीं, िो बैंक के िोजखम को कम कर्ेन की ् क्षता पर ध्या्न कें ररित कर्ना 
्राषिता है।

	 रवत्ी्य व्षि 2019 के ्ौरा्न, बैंक के रररेि पोरषिफोलि्यो में 41.62% एवं 
एमएसएमई अलग्मों में 12.63% व्षि-्र-व्षि वरृधि हुई िबरक 31 मारषि 
2019 को आरएएम (रररेि, कृर् एवं एमएसएमई) बैंक के कुि अलग्म 
का 54.94% (आईबीपीसी को छोड़कर) ्िषि रकए गए। 

	 रडिीरि बैंरकंग िे्न्े्न रवत्ी्य व्षि 2018 के 63% से बढ़कर रवत्ी्य व्षि 
2019 में 73% हो गए।

	 कॉरपोरेर का्याषिि्य में एक पथृक ्बावग्सत आजसत्यां प्रबंि्न वररषिकि 
ब्ना्या ग्या है तथा वसिूी पर रवरे् ध्या्न कें ररित कर्ेन के आ्ेर के 
साथ फीलड में छ: महाप्रबंिक त्ैनात रकए गए हैं।

	 वसिूी पर िगातार र्ए िा रहे ध्या्न तथा इस र्रा में रकए गए 
रवलभन्न प्र्यासों के पररणामसवरप, बैंक ्ेन रवत्ी्य व्षि 2018 में रु.3161 
करोड़ की तुि्ना में रवत्ी्य व्षि 2019 में रु.6597 करोड़ की ्नक् वसूिी 
तथा अपगे्डेर्न रक्या, िबरक तक्नीकी रप से बटरे खाते डािे गए/ 
ररकारडषिड ब्याि खातों में वसिूी रवत्ी्य व्षि 2017-18 में रु.363 करोड़ 
की तुि्ना में रु.1572 करोड़ रही ।

	 ्नई सिीपेि, रवत्ी्य व्षि 2017-18 के ्ौरा्न रु.12429 करोड़ की तिु्ना 
में रवत्ी्य व्षि 2018-19 के ्ौरा्न रु.7066 करोड़ के साथ 43% कम हुए।

	 बैंक का प्राविा्न कवरेि अ्नपुात, 31 मारषि, 2018 के 64.07% से बढ़कर 
31 मारषि, 2019 को 75.84% हो ग्या । बैंक का सकि ए्नपीए मारषि 
2018 के 17.63% से काफी कम होकर मारषि 2019 को 12.66% हो ग्या, 
िबरक ल्नवि ए्नपीए भी मारषि 2018 के 10.48% से कम होकर मारषि 
2019 को 5.93% हो ग्या ।
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	 Capital Adequacy of the Bank stood at 12.73% as at March 
2019, with Tier-1 Ratio being 9.98%. 

	 During FY 2018-19, Bank received capital infusion from the 
Government of India aggregating to Rs.6686 crore in two 
tranches. Also, the Bank was able to raise capital of Rs.250 
crore by way of allotment of shares to employees under OBC-
Employee Share Purchase Scheme. 

	 The shareholding of Government of India increased from 
77.23% as on 31st March 2018 to 87.58% as on 31st March 
2019.

	 During FY 19, the Bank redeemed 8.75% Upper Tier II Bonds 
aggregating to r500.00 Crore upon exercise of Call Option with 
the prior approval of RBI.

MAJOR DEVELOPMENTS IN FY 19

	 The restrictions imposed on the Bank by RBI under the PCA 
framework were lifted on 31st January 2019 in view of its 
improved performance and the Bank meeting the benchmark 
levels as per the PCA framework.

	 Digital Processing of Mudra Loans under ‘Rule based 
Processing’ was introduced along with MSME loan delivery 
through PSB 59

	 During the year, the Bank was recognized amongst the 500 
valuable Banking Brands 2018 by Brand Finance, Best 
Performing Bank under Atal Pension Yojana by PFRDA, 2nd 
runner up Bank Demat A/Cs in PSB category by NSDL and 2nd 
runner up in IBA Technology Award. 

	 The Bank performed exceedingly well under various parameters 
of EASE Index of the PSB Reform Agenda of Govt. of India.

In terms of the EASE Index Ranking of the PSB Reform 
Agenda of Govt. of India for March 2019, Bank occupied 1st 
position amongst mid-sized Public Sector Banks and 4th 
among 19 PSBs. Besides, the Bank was also awarded for its 
performance with respect to ‘Responsible Banking & ‘Udyami 
Mitra for MSMEs’ under the EASE Parameters.

	 The Govt. of India appreciated the Bank’s Verticalized 
Organizational Structure and the Grievance Redressal System 
and recognized the Bank as a resource bank for other Public 
Sector Banks to follow. 

CAPACITY BUILDING

The Bank has state of the art infrastructure for imparting training in 
its six HRDIs where the focus is on learning through case studies 
and presentations. Apart from same, the employees are sent for 
training to reputed management organizations like Institute for 
Development and Research in Banking Technology, Hyderabad, 
National Institute of Banking and Finance (NIBM), National Institute 
of Banking Studies and Corporate Management (NIBSCOM), 
Southern India Banks’ Staff Training College Bangalore (SIBSTC). 
During FY 2018-19, 79843 Training Man-days were completed in 
the Bank.

	 बैंक की पूंिी प्याषिप्तता, 9.98% री्यर-1 अ्नपुात के साथ, मारषि 2019 को 
12.73% रही।

	 रवत्ी्य व्षि 2018-19 के ्ौरा्न, बैंक को भारत सरकार से ्ो रकशतों में 
कुि रु.6686 करोड़ की पूंिी प्राप्त हुई । साथ ही बैंक, ओबीसी-कमषिरारी 
रे्यर क्र्य ्योि्ना के अंतगषित कमषिरारर्यों को रे्यर आबंररत कर्ेन के 
माध्यम से रु.250 करोड़ की पूंिी िुरा्ेन में भी सफि रहा ।

	 भारत सरकार की रे्यरिाररता 31 मारषि, 2018 के 77.23% से बढ़कर 
31 मारषि, 2019 को 87.58% हो गई ।

	 रवत्ी्य व्षि 2019 के ्ौरा्न, बैंक ्ेन भारती्य ररिवषि बैंक के पूवाषि्नमुो््न 
से क्र्य रवकलप का प्र्योग करके कुि रु.500.00 करोड़ के 8.75% अपर 
री्यर II बाँडस ररडीम रकए ।

ववतती्य वष्य 2018-19 में प्रमुख ववकास

		भारती्य ररिवषि बैंक द्ारा बैंक पर पीसीए फे्मवकषि  के अंतगषित िगाए गए 
प्रलतबंि, बैंक के बेहतर प्र्रषि्न को ्ेखते हुए और पीसीए फे्मवकषि  के 
अ्नसुार न्यू्नतम मा्न्ंड सतर परेू कर्ेन पर 31 ि्नवरी, 2019 को हरा 
र्ए गए ।

		पीएसबी 59 के माध्यम से एमएसएमई ऋण उपिबि करा्ेन के साथ 
‘ल्न्यम आिाररत प्ररक्र्या’ के अतंगषित मुरिा ऋणों को रडजिरि रप से 
प्रोसेस कर्ना ररुु रक्या ग्या ।

		व्षि के ्ौरा्न, बैंक को बांड फाइ्नेंस द्ारा 500 मलू्यवा्न बैंरकंग बांडस 
2018 में से एक, पीएफआरडीए द्ारा अरि पेंर्न ्योि्ना के अतंगषित 
सवषिश्रषे्ठ प्र्रषि्न वािा बैंक, ए्नएसडीएि द्ारा पीएसबी श्रणेी में बैंक डीमेर 
खातों में ्सूरा र्नरअप तथा आईबीए तक्नीकी अवाडषि में ्सूरा र्नरअप 
रु्ना ग्या ।

		बैंक ्ेन भारत सरकार के पीएसबी सुिार एिेंडा के ईएएसई इंडैकस के 
रवलभन्न माप्ंडों के अतंगषित बेहतरी्न प्र्रषि्न रक्या ।

 मारषि 2019 के लिए भारत सरकार के पीएसबी सुिार एिेंडा के ईएएसई 
इंडैकस के अ्नसुार, बैंक मध्यम-आकार के सावषििल्नक के्षत्र के बैंकों में 
प्रथम सथा्न तथा 19 सावषििल्नक के्षत्र के बैंकों में रौथे सथा्न पर रहा। 
साथ ही, बैंक को ईएएसई माप्ंडों के अतंगषित ‘जिममे्ार बैंरकंग एवं 
एमएसएमई हेत ुउद्मी लमत्र’ के संबंि में अप्ेन प्र्रषि्न के लिए अवाडषि 
र््या ग्या ।

		भारत सरकार ्ेन बैंक की वररषिकि संगठ्नातमक संरर्ना तथा लरका्यत 
ल्नवारण तंत्र की सराह्ना की और इसे अन्य सावषििल्नक के्षत्र के बैंकों के 
लिए एक पे्ररणास्तोत मा्ना है।

क्षमता निमा्यण

प्रलरक्षण प्र्ा्न कर्ेन के लिए बैंक के छ: मा्नव संसाि्न रवकास संसथा्नों 
में अत्यािुल्नक अलिसंरर्ना उपिबि है िहां केस सरडी और प्रसतलुतकरण के 
माध्यम से सीख्ेन पर ध्या्न केजनरित रक्या ग्या है। इसके अिावा, कमषिरारर्यों 
को प्रलरक्षण हेत ुप्रलतरष्ठत प्रबंि्न संगठ्नों ्यथा इंसरीर्यूर फॉर डेविपमेंर एंड 
ररसरषि इ्न बैंरकंग रेक्नोिॉिी, है्राबा्, ्ेनर्नि इंसरीट्यूर ऑफ बैंरकंग एंड 
फाइ्नेंस (ए्नआईबीएम), ्ेनर्नि इंसरीट्यूर ऑफ बैंरकंग सरडीि एंड कॉरपोरेर 
म्ेैनिमेंर (ल्नबसकॉम), स््नषि इज्ड्या बैंकस सराफ टे्ल्नंग कॉिेि, बेंगिरुु 
(एसआईबीएसरीसी) में भेिा िाता है। रवत्ी्य व्षि 2018-19 के ्ौरा्न बैंक में 
79843 प्रलरक्षण र्वस पूणषि रकए गए थे ।
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FINANCIAL INCLUSION PROGRAMME

The Bank takes the Financial Inclusion programs as business 
opportunity and leverages this to increase and diversify its customer 
base. Since the launch of Pradhan Mantri Jan-Dhan Yojna in August 
2014, the Bank has opened 48.83 lakhs such accounts which have 
aggregate deposits of Rs 4012.74 crore. Under Pradhan Mantri 
Mudra Yojna, the Bank has sanctioned 121327 accounts and has 
disbursed Rs. 2990.20 crore in FY 2018-19. The Bank has done 
45.52 lakh enrolments in Pradhan Mantri Suraksha Bima Yojna and 
Pradhan Mantri Jeevan Jyoti Bima Yojna. 

LOOKING FORWARD

During current FY 2019-20, the main focus shall be on Profit 
maximization through optimized business mix and continued 
emphasis on Retail / MSME portfolio as drivers for business growth. 
The Bank shall continue to make efforts towards maintaining the 
momentum of recovery in NPA accounts while simultaneously 
monitoring the asset quality to contain further slippages. The Bank 
is expecting resolutions in the accounts where NCLT cases were 
filed during last FY. 

Bank’s strategic vision is to be National Bank for Retail and MSME 
with focus on RAM & Mid Corporate segment and to become a 
model mid-sized PSB. 

Adopting a customer centric approach would be the core driver for 
achieving qualitative growth with increased operational efficiency. 
The Bank shall continue to leverage Digital Banking Platforms to 
meet the requirements of millennial and new age customers and for 
enhancing overall customers’ experience.

The Bank shall strive to maintain the key parameters above the 
benchmark levels stipulated by RBI under the ‘Monitorable Action 
Plan’ of RBI. 

CONCLUDING REMARKS

I would like to take this opportunity to welcome Sh Vijay Dube, Sh 
Balakrishna Alse S. (Executive Directors) and Sh S.M. N. Swamy 
(RBI Nominee Director) who joined the Board of the Bank.  

I also appreciate the contribution of Sh Himanshu Joshi (Executive 
Director), Smt. Mala Srivastava (Part Time Non-Official Director) 
and S Ganesh Kumar (RBI Nominee Director) who laid down office, 
for their valuable contribution to the Bank.

On behalf of all the Board of Directors and on my own behalf, I 
convey my sincere gratitude and thanks to the Shareholders of the 
Bank for reposing their faith in the Management and Bank. I would 
like to use this occasion to thank every employee of OBC for their 
sincerity & dedication and our customers for their continuous loyalty 
and patronage. My sincere thanks and regards to the Ministry of 
Finance, Govt. of India and Reserve Bank of India for their continued 
guidance and support. I solicit your continued cooperation and 
encouragement in future also.

Mukesh Kumar Jain
Managing Director & Chief Executive Officer

ववतती्य समावेशि का्य्यक्रम

बैंक रवत्ी्य समावेर्न का्यषिक्रम को कारोबार अवसर के रप में ्ेखता है और 
अप्ेन ग्ाहक आिार को रवसततृ एवं व्यापक कर्ेन के लिए इसका िाभ उठाता 
है। अगसत, 2014 में प्रिा्न मंत्री ि्न-ि्न ्योि्ना की ररुुआत से बैंक ्ेन ऐसे 
48.83 िाख खाते खोिे हैं जि्नमें कुि रु. 4012.74 करोड़ की िमारालर्यां हैं। 
बैंक ्ेन प्रिा्नमंत्री मरुिा ्योि्ना में 121327 खाते सवीकृत रकए हैं और रवत्ी्य 
व्षि 2018-19 के ्ौरा्न रु.2990.20 करोड़ की रालर संरवतररत की है। बैंक ्ेन 
प्रिा्नमंत्री सरुक्षा बीमा ्योि्ना तथा प्रिा्नमंत्री िीव्न ््योलत बीमा ्योि्ना के 
तहत 45.52 िाख ्नामांक्न रकए हैं। 

भावी ्योजिा

राि ू रवत् व्षि 2019-20 के ्ौरा्न, मखु्य ध्या्न इष्टतम कारोबार लमश्र के 
माध्यम से अलिकतम िाभ पर होगा तथा कारोबार वरृधि के लिए संरािकों 
के रप में रररेि/एमएसएमई पोरषिफोलि्यो पर ल्नरंतर िोर र््या िाएगा। बैंक 
ए्नपीए खातों में वसिूी की गलत को ब्नाए रख्ेन की र्रा में प्र्यास कर्ेन 
के साथ-साथ आजसत गुणवत्ा की ल्नगरा्नी भी करेगा तारक इसमें आगे कोइ 
सिीपेि ्न हो। बैंक को ऐसे खातों में समािा्न की आरा है जि्नमें गत रवत्ी्य 
व्षि के ्ौरा्न ए्नसीएिरी मामिे ्ा्यर रकए गए थे। 

बैंक का रण्नीलतक दृरष्टकोण आरएएम और लमड कॉरपोरेर के्षत्र पर ध्या्न 
कें ररित करते हुए रररेि और एमएसएमई के लिए राष्टी्य बैंक हो्ना और 
सावषििल्नक के्षत्र का मध्यम आकार का एक आ्रषि बैंक ब्न्ना है।  

एक ग्ाहक कें ररित दृरष्टकोण अप्ना्ना, पररराि्न क्षमता में वरृधि के साथ 
गुणातमक रवकास प्राप्त कर्ेन के लिए मखु्य संरािक होगा। सहस्ाब्ी और 
्नए ्यगु के ग्ाहकों की आवश्यकताओ ंको पूरा कर्ेन के लिए और ग्ाहकों के 
समग् अ्नभुव को बढ़ा्ेन के लिए बैंक रडजिरि बैंरकंग पिेरफाममों का िाभ 
उठाता रहेगा।

बैंक भारती्य ररिवषि बैंक की ‘ल्नगरा्नी ्योग्य का्यषि्योि्ना’ के तहत प्रमुख 
माप्ंडों को भारती्य ररिवषि बैंक द्ारा ल्निाषिररत बेंरमाकषि  सतरों से ऊपर ब्नाए 
रख्ेन का प्र्यास करेगा। 

निषकष्य टिपपणी

मैं इस अवसर पर बैंक के ल्न्ेरक म्डि में का्यषिभार ग्हण कर्ेन पर श्री 
रवि्य ्बेु, श्री बािकृषण अलसे एस.् (का्यषिकारी ल्न्ेरक) और श्री एस. एम. 
ए्न. सवामी (भारती्य ररिवषि बैंक के ्नालमती ल्न्ेरक) का सवागत करता हंू।

मैं, अप्ना का्यषिकाि परूा कर्ेन पर श्री रहमांर ुिोरी (का्यषिकारी ल्न्ेरक), 
श्रीमती मािा श्रीवासतव (अंरकालिक गैर-का्यषिकारी ल्न्ेरक) एवं श्री एस. 
गणेर कुमार (भारती्य ररिवषि बैंक के ्नालमती ल्न्ेरक), द्ारा बैंक में  र्ए 
गए बहुमलू्य ्योग्ा्न के लिए उ्नकी सराह्ना करता हंू। 

समसत ल्न्ेरक म्डि की ओर से और मेरी ओर से प्रबंि्न और बैंक में 
अप्ना रवश्ास व्यक्त कर्ेन के लिए मैं बैंक के रे्यरिारकों का आभार व्यक्त 
करता हंू व िन्यवा् ्ेता हंू। मैं बैंक के प्रत्ेयक कमषिरारी को उ्नकी िग्न व 
समपषिण तथा हमारे ग्ाहकों को उ्नकी सतत ल्नष्ठा व संरक्षण के लिए िन्यवा् 
्े्ना राहता हंू। रवत् मंत्राि्य, भारत सरकार और भारती्य ररिवषि बैंक को उ्नके 
ल्नरंतर मागष्ि रषि्न व सह्योग के लिए िन्यवा् और आभार। मैं भरवष्य में भी 
आपके ल्नरंतर सह्योग एवं उतसाहविषि्न की अपेक्षा रखता हंू।

मुकेश कुमार जिै
प्रबंध निदेशक एवं मुख्य का्य्यपालक अधधकारी
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funs’kd eaMy / Board of Directors

Jh eqds”k dqekj tSu
izca/k funs”kd ,oa eq[; dk;Zikyd vf/kdkjh

Sh. Mukesh Kumar Jain
Managing Director & CEO

Jh fot; nqcs
dk;Zdkjh funs”kd 
Sh. Vijay Dube

Executive Director

Jh iz”kkar xks;y
Sh. Prashant Goyal

Jh ,l- x.ks”k dqekj
¼25-04-2019 rd½

Sh. S. Ganesh Kumar
(till 25.04.2019)

Jherh ekyk JhokLro
(24-04-2019 rd)

Smt. Mala Srivastava
(till 24.04.2019)

Jh ns”k nhid [ks=iky
Sh. Desh Deepak Khetrapal

Jh lat; diwj
Sh. Sanjay Kapoor

Jh ,e- ,e- ,y- oekZ
Sh. M. M. L. Verma

Jh v”kksd dqekj “kekZ
Sh. Ashok Kumar Sharma

Jh ,l- ,e- ,u- Lokeh
¼26-04-2019 ls½

Sh. S. M. N. Swamy
(from 26.04.2019)

Jh ckyd`’.kk vYls ,l~-
dk;Zdkjh funs”kd

Sh. Balakrishna Alse S.
Executive Director
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Jh vfer JhokLro
Sh. Amit Srivastava

Jh v'kksd dqekj xqIrk
Sh. Ashok Kumar Gupta

Jh jktsUnz lkcw
Sh. Rajendra Saboo

Jh lquhy dqekj pq?k
Sh. Sunil Kumar Chugh

Jh lathou uh[kj
Sh. Sanjeevan Nikhar

Jh izeksn nqcs
Sh. Pramod Dubey

Jh fnus”k dqekj fo”uksbZ
Sh. Dinesh Kumar Vishnoi

Jh jtuh”k dukZVd
Sh. Rajneesh Karnatak

Jh lqjsUnz nhf{kr
Sh. Surendra Dixit

Jh fcu; xqIrk
Sh. Binay Gupta

Jh egs”k /kou
Sh. Mahesh Dhawan

Jh Lo#i lkgk
Sh. Swarup Saha

Jh Hkaoj flag tSrkor
Sh. Bhanwar Singh Jaitawat

Jh c`t eksgu “kekZ
Sh. Brij Mohan Sharma

Jh vk”kqrks’k pkS/kjh
Sh. Ashutosh Choudhury

Jh lqds”k xqIrk
Sh. Sukesh Gupta

Jh vEcjh"k dqekj feJk
eq[; lrdZrk vf/kdkjh

Sh. Ambrish Kumar Mishra
Chief Vigilance Officer

Jh v”ouh dqekj
Sh. Ashwani Kumar

Jherh fo|korh #nzk
Smt. Vidyavati Rudra

Jh dqynhi HkYyk
Sh. Kuldeep Bhalla

Jh pj.kthr flag
Sh. Charanjit Singh

Jh gjh'k ckaxk
Sh. Harish Banga

Jh iznhi pkSgku
Sh. Pradeep Chauhan

‘kh”kZ izca/ku oxZ / Top Management Team
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NOTICE
Notice is hereby given that the 25th Annual General Meeting of the 
shareholders of Oriental Bank of Commerce will be held on Saturday, 
29th June 2019 at 10.00 a.m. at PHD Chamber of Commerce and 
Industry, PHD House, 4/2, Siri Institutional Area, August Kranti 
Marg, New Delhi – 110016, to transact the following business:

ORDINARY BUSINESS
Item No.1: “To discuss, approve and adopt the Balance Sheet of 
the Bank as at 31st March 2019, Profit and Loss Account of the 
Bank for the year ended 31st March 2019, the Report of the Board 
of Directors on the working and activities of the Bank for the period 
covered by the Accounts and the Auditors’ Report on the Balance 
Sheet and Accounts.”

SPECIAL BUSINESS
Item No. 2:  To consider and if thought fit, pass with or without 
modification, the following resolution(s) as Special Resolution:

“RESOLVED THAT pursuant to provisions of the Banking 
Companies (Acquisition and Transfer of Undertakings) Act, 1980 
(hereinafter referred to as “the Act”) the Banking Regulation Act, 
1949, the Nationalised Banks (Management and Miscellaneous 
Provisions) Scheme, 1980 (hereinafter referred to as “the 
Scheme”), Oriental Bank of Commerce (Shares and Meetings) 
Regulations 1998 (hereinafter referred to as “OBC Regulations”) 
and all other applicable Acts/laws, including any amendment thereto 
or re-enactment thereof and other Rules/Notifications/Circulars/ 
Regulations/Guidelines if any prescribed by the Government of 
India (GOI), Reserve Bank of India (RBI), Securities and Exchange 
Board of India (SEBI) or any other relevant authority, from time to 
time to the extent applicable and subject to approvals, consents, 
permissions and sanctions, if any of RBI, GOI, SEBI and / or any 
other authority as may be required in this regard and subject to such 
terms, conditions and modifications thereto as may be prescribed 
by them in granting such approvals and which may be agreed to by 
the Board of Directors of Oriental Bank of Commerce (the Bank), 
and subject to SEBI (Issue of Capital & Disclosure Requirements) 
Regulations, 2018 (hereinafter referred to as the “SEBI ICDR 
Regulations”) as amended SEBI (Listing Obligations & Disclosure 
Requirements) Regulations 2015 as amended (hereinafter 
referred to as “SEBI Listing Regulations”) and subject to the Listing 
Agreements entered into with the Stock Exchanges where the 
equity shares of the Bank are listed, consent of the shareholders 
of the Bank be and is hereby accorded to the Board of Directors of 
the Bank (hereinafter called “the Board” which term shall include 
any Committee constituted by the Board) to create, offer, issue and 
allot (including with provision for reservation on firm allotment and/
or competitive basis of such part of issue and for such categories 
of persons as may be permitted by the law then applicable) by way 
of an offer document / prospectus or such other document, in India 
or abroad, such number of equity shares may be issued for an 
amount not exceeding r3000 crore (including share premium) which 
together with the existing paid-up capital of the Bank will be within 
the ceiling of the Authorised Capital of the Bank as per section 3(2A) 
of the Act or to the extent of enhanced Authorised Capital as per the 

सूचिा
एतद् द्ारा सलूरत रक्या िाता है रक ओरर्यनरि बैंक ऑफ़ कॉमसषि के 
रे्यरिारकों की 25वीं वार्षिक आम बठैक रल्नवार 29 िू्न, 2019 को प्रातः 
10:00 बिे पीएचडी चमैबर ऑफ कॉमस्य एंड इंडस्ट्ी, पीएचडी हाऊस, 4/2, 
मसरी इंस्िीट्यूशिल एरर्या, अगस्त क्रांनत माग्य, िई टदलली -110016 में 
ल्नम्नलिजखत कारोबार संव्यवहार के लिए आ्योजित की िाएगी :

साधारण कारोबार
म् सं. 1: ‘’31 मारषि, 2019 को बैंक के तिु्न पत्र, 31 मारषि, 2019 को 
समाप्त व्षि के लिए बैंक के िाभ हाल्न खाते, इस अवलि के तिु्न पत्र 
एवं खातों पर िेखा परीक्षकों की ररपोरषि तथा बैंक की का्यषिप्रणािी और 
गलतरवलि्यों पर ल्न्ेरक मंडि की ररपोरषि पर रराषि, अ्नमुो््न एवं सवीकार 
कर्ेन हेत।ु’’

ववशषे कारोबार
म् सं. 2: एक रवरे् संकलप के रप में, ल्नम्नलिजखत संकलप(पों) पर 
रवरार कर्ेन और उलरत समझे िा्ेन पर आरोि्न सरहत ्या ररहत पाररत 
कर्ना :

‘’संकलप कक्या जाता है कक बैंरकंग कंप्नी (उपक्रमों का अलिग्हण एवं 
अतंरण) अलिल्न्यम 1980 (अब से ‘‘अलिल्न्यम’’ बैंककारी रवल्न्यम्न 
अलिल्न्यम, 1949 कहा िाएगा), राष्टी्यकृत बैंक (प्रबंि्न एवं रवरवि 
प्राविा्न) ्योि्ना 1980 (अब से ‘’्योि्ना’’ कहा िाएगा), ओरर्यनरि बैंक 
ऑफ कॉमसषि (रे्यर एवं बठैकें ) रवल्न्यम, 1998 (अब से ‘’ओबीसी रवल्न्यम’’ 
कहा िाएगा), रकसी संरोि्न ्या उसका प्ुनरालिल्न्यम्न सरहत िागू अन्य 
सभी अलिल्न्यम/का्न्ून तथा भारत सरकार (GOI), भारती्य ररिवषि बैंक 
(RBI), भारती्य प्रलतभूलत और रवल्न्यम बोडषि अलिल्न्यम (SEBI) ्या अन्य 
रकसी संबंलित प्रालिकारी द्ारा ल्निाषिररत सम्य-सम्य पर ्यथािागू अन्य 
ल्न्यम/अलिसरू्नाएं/पररपत्र/रवल्न्यम/र्राल्न द्ेर, ्यर् कोई हो, तथा इस 
संबंि में ्यथापेजक्षत भारती्य ररिवषि बैंक, भारत सरकार, सेबी तथा/्या 
रकसी अन्य प्रालिकारी के अ्नमुो््न, सहमलत, अ्नमुलत तथा सवीकृलत के 
अध्यिी्न तथा इस प्रकार का अ्नमुो््न प्र्ा्न कर्ेन के लिए उ्नके द्ारा 
ल्निाषिररत रकनहीं ल्न्यमों, रतमों तथा संरोि्नों के अध्यिी्न तथा िो रक 
ओरर्यनरि बैंक ऑफ़ कॉमसषि (बैंक) के ल्न्ेरक मंडि द्ारा सहमत हो, तथा 
िो सेबी (पूंिी ल्नगषिम एवं प्रकर्न अपेक्षाएं) रवल्न्यम, 2018 ्यथा संरोलित 
(अब से सेबी आईसीडीआर रवल्न्यम कहा िाएगा) तथा सेबी (सरूीकरण 
बाध्यता एवं प्रकरीकरण अपेक्षाएं) रवल्न्यम 2015 ्यथा संरोलित (अब से 
सेबी सरूीकरण रवल्न्यम कहा िाएगा) तथा िो उ्न सरॉक एकसरेंिों के 
साथ सरूीकरण करार के अध्यिी्न हैं, िहां बैंक के इजकवरी रे्यर सरूीबधि 
हैं, बैंक के ल्न्ेरक मंडि (अब से "मंडि" कहा िाएगा जिसमें मंडि द्ारा 
गरठत कोई सलमलत सजममलित होगी) को बैंक के रे्यिारकों की सहमलत है 
तथा एत् ्द्ारा प्र्ा्न की िाती है रक भारत ्या रव्ेर में ऑफर ्सतावेि/
रववरजणका/ और इसी प्रकार के रकसी अन्य ्सतावेि द्ारा इजकवरी रे्यरों 
की संख्या का सिृ्न, प्रसताव, ल्नगषिम और आबंर्न (ल्नजचित आबंर्न पर 
आरक्षण हेत ुप्राविा्न तथा/्या ल्नगषिम के उस भाग पर प्रलतसपिधी आिार 
पर तथा उस सम्य िागू का्नू्न द्ारा अ्नमुत्य व्यरक्त्यों की इस प्रकार 
की श्रणेी सरहत) a3000 करोड़ (रे्यर प्रीलम्यम सरहत), की रालर के लिए 
ल्नगषिलमत कर सकता है िो अलिल्न्यम की िारा 3(2क) के अ्नसुार अथवा 
संरोि्न (्यर् कोई हो) के अ्नसुार बढ़ी हुई अलिकृत पूंिी के अं् र होगी, 
जिसे भरवष्य में अलिल्न्यम के अ्नुरप ब्ना्या िाएगा के अ्नुसार बैंक की 
मौिू्ा प्र्त् पूंिी तक इस प्रकार ल्नगषित कर सकता है रक (भारत सरकार 
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Amendment (if any), that may be made to the Act in future, in such 
manner that the Central Government shall at all times hold not less 
than 52% of the paid-up equity capital of the Bank (as per the extant 
directive of Government of India), whether at a discount or premium 
to the market price, in one or more tranches, by way of a qualified 
institutions placement (‘QIP’) or by way of public issue, rights issue 
or any other method in accordance with the provisions of the SEBI 
ICDR Regulations and applicable laws including to one or more 
members, employees of the Bank by way of ESPS, Indian nationals, 
Non-Resident Indians (“NRIs”), Companies, private or public, 
investment institutions, Societies, Trusts, Research organizations, 
Qualified Institutional Buyers (“QIBs”) including Foreign Institutional 
Investors (“FIIs”), Banks, Financial Institutions, Indian Mutual 
Funds, Venture Capital Funds, Foreign Venture Capital Investors, 
State Industrial Development Corporations, Insurance Companies, 
Provident Funds, Pension Funds, Development Financial Institutions 
or other entities, authorities or any other category of investors 
which are authorized to invest in equity/preference shares/ other 
securities of the Bank as may be permitted under applicable laws 
including without limitation, the SEBI ICDR Regulations, as may be 
deemed appropriate, in such manner and on terms and conditions, 
in consultation with any merchant banker(s) or other advisor(s) 
appointed and / or to be appointed by the Bank.”

“RESOLVED FURTHER THAT such issue, offer or allotment shall 
be by way of Follow on Public Offer (FPO), Rights Issue, Qualified 
Institutions Placement, Private Placement or any other mode 
approved by GOI/RBI/SEBI with or without over-allotment option 
and that such offer, issue, placement and allotment be made as 
per the provisions of the Act, the SEBI ICDR Regulations and all 
other guidelines issued by the RBI, SEBI and any other authority as 
applicable, and at such time or times in such manner and on such 
terms and conditions as the Board may, in its absolute discretion, 
think fit.”

“RESOLVED FURTHER THAT any issue of Equity Shares by 
way of QIP in terms of Chapter VI of the SEBI ICDR Regulations 
shall be at such price which is not less than the price determined 
in accordance with the pricing formula provided under Chapter VI 
of the SEBI ICDR Regulations (the ‘QIP Floor Price’), however the 
Bank may in accordance with applicable laws, also offer discount of 
note more than 5% (five percent) or such percentage as permitted 
under applicable laws on the QIP Floor Price.”

“RESOLVED FURTHER THAT subject to applicable law, in the 
event Equity Shares are issued to eligible QIBs by way of QIP in 
terms of Chapter VI of the SEBI ICDR Regulations, the ‘relevant 
date’ for the purpose of pricing of the Equity Shares shall be the date 
of the meeting of the Board in which the Board decides to open the 
QIP of Equity Shares. The Relevant Date for the purpose of pricing 
of the Equity Shares by way of Follow on Public Offer (FPO)/Rights 
Issue will be the date as specified under the SEBI ICDR Regulations 
and other applicable law or regulation.”

“RESOLVED FURTHER THAT the allotment of Equity Shares to be 
made by way of the QIP to the eligible QIBs, in terms of Chapter VI 
of the SEBI ICDR Regulations, shall be completed within 365 days 
from the date of the shareholders resolution or such other time as 
may be allowed to under SEBI ICDR Regulations from time to time.” 

के वतषिमा्न र्राल्न द्ेर के अ्नसुार) रकसी भी सम्य कें रिी्य सरकार द्ारा बैंक 
को प्र्त् पूंिी के 52% से कम िाररत ्न करती हो, भिे वो बािार मलू्य से 
बटरे पर ्या प्रीलम्यम पर हो, एक ्या अलिक भागों में हो, सेबी आईसीडीआर 
रवल्न्यमों तथा िागू का्नू्नों के प्राविा्नों के अ्नसुार सावषििल्नक ल्नगषिम, 
अलिकार ल्नगषिम ्या रकसी अन्य पधिलत द्ारा ्योग्य संसथागत पिेसमेंर 
(‘क्यआूईपी’) के माध्यम से जिसमें एक ्या एक से अलिक स्स्य, 
ईएसपीएस के माध्यम से बैंक के कमषिरारी, भारती्य ्नागररक, अल्नवासी 
भारती्य (ए्नआरआई) कंपल्न्यां, ल्निी अथवा सावषििल्नक, ल्नवेर संसथा्न, 
सलमलत्यां, न्यास, रोि संसथा्न, अहताषि प्राप्त संसथागत के्रता (क्यूआईबी) 
िसेै रक रव्ेरी संसथागत ल्नवेरक (एफ़आईआई) बैंक, रवत्ी्य संसथा्न, 
भारती्य म्यरूअुि फंड, वेंरर पूंिी ल्नलि, रव्ेरी वेंरर पूंिी ल्नवेरक, रा््य 
औद्ोलगक रवकास ल्नगम, बीमा कंपल्न्यां, भरवष्य ल्नलि, पेंर्न फंड, रवकास 
रवत्ी्य संसथा्न ्या अन्य संसथाएं, प्रालिकारी ्या ल्नवेरकों की कोई अन्य 
श्रणेी िो इजकवरी, अलिमा्नी रे्यर/बैंक की अन्य प्रलतभलूत में रवल्न्यमों/ 
र्राल्न द्ेरों ्या उपरोक्त में से रकसी भी समहू में ्या िसैा रक बैंक द्ारा 
ल्न्ुयक्त तथा/्या ल्न्ुयक्त रकए िा्ेन वािे रकसी मरचेंर बैंकर(रों) ्या अन्य 
परामरष्ि ाता(ओ)ं के परामरषि से, इस प्रकार से रक तथा इ्न ल्न्यमों एवं रतमों 
के अ्नसुार िसैा उप्यकु्त समझा िाए, सेबी आईसीडीआर रवल्न्यमों के रब्ना 
सीमा के िागू का्नू्नों के अतंगषित प्र्त् अ्नमुलत अ्नसुार।

“्यह भी संकलप कक्या जाता है कक ऐसा ल्नगषिम, प्रसताव ्या आबंर्न, अलि-
आबंर्न के रवकलप सरहत अथवा इसके रब्ना अ्नवुतधी सावषििल्नक प्रसताव 
(एफपीओ), अलिकार ल्नगषिम, अहषिता प्राप्त संसथा्न द्ारा पिेसमेंर, प्राइवेर 
पिेसमेंर अथवा भारत सरकार/भारती्य ररिवषि बैंक/सेबी द्ारा अ्नमुोर्त 
अन्य माध्यम द्ारा होगा और ऐसा प्रसताव, ल्नगषिम, सथा्न्न अथवा आबंर्न, 
सेबी आईसीडीआर रवल्न्यम के अलिल्न्यम और भारती्य ररिवषि बैंक, सेबी, 
्या ्यथािागू रकसी अन्य प्रालिकारी द्ारा िारी अन्य सभी मागषिल्न द्ेरों के 
अ्नुरप होगा तथा ऐसे सम्य पर तथा ऐसे तरीके तथा ऐसे ल्न्यम व रतमों 
पर होगा िो मंडि अप्ेन संपणूषि रववेक से उलरत समझे।"

“्यह भी संकलप कक्या जाता है कक मंडि को अप्ेन समपणूषि रववेक से 
मलू्यों के बारे में िसैा भी आवश्यक हो अग्णी प्रबनिकों तथा/्या हामी्ारों 
तथा/्या अन्य सिाहकारों के परामरषि से ्या िसैा मंडि द्ारा अप्ेन रववेक 
से ल्निाषिररत ल्न्यम व रतमों के अिी्न मलू्य ्या मलू्यों को इस प्रकार 
त्य कर्ेन का प्रालिकार होगा िो सेबी आईसीडीआर रवल्न्यमों तथा रकसी 
अन्य िागू का्नू्नों, ल्न्यमों, रवल्न्यमों और मागषिल्न द्ेरों के अ्नसुार होगा 
जिसके ल्नवेरक बैंक के मौिू्ा स्स्य हों ्या ्नहीं भी हो सकते हैं और 
ऐसे मलू्य को सेबी आईसीडीआर रवल्न्यमों के सुसंगत प्राविा्नों के अ्नसुार 
्यथाल्निाषिररत मूल्य से कम मलू्य पर त्य ्नहीं रक्या िाएगा।"

‘‘्यह भी संकलप कक्या जाता है कक सेबी आईसीडीआर रवल्न्यम के अध्या्य 
VI के अ्नसुार अहषिता प्राप्त संसथा्न द्ारा पिेसमेंर के माध्यम से इजकवरी 
रे्यर का कोई भी ल्नगषिम उस मलू्य पर होगा िो रक सेबी आईसीडीआर 
रवल्न्यम के अध्या्य VI के अतंगषित र्ए गए मलू्य सतू्र (क्यूआईपी न्य्ूनतम 
मलू्य) के अ्नरुप ल्निाषिररत रकए गए मलू्य से कम ्न हो, तथारप, बैंक िागू 
का्नू्नों के अ्नुरप 5% (पांर प्रलतरत) ्या क्यूआईपी न्यू्नतम मूल्य पर 
िागू का्नू्न के अतंगषित अ्नमुत प्रलतरत तक छूर ्े सकता है।’’

‘‘्यह भी संकलप कक्या जाता है कक सेबी आईसीडीआर रवल्न्यम के अध्या्य 
VI के अ्नसुार पात्र अहषिता प्राप्त संसथागत के्रता (क्यआूईबी) को अहषिता प्राप्त 
संसथा्न द्ारा पिेसमेंर (क्यआूईपी) के माध्यम से इजकवरी रे्यर ल्नगषिलमत 
रकए िा्ेन की जसथलत में िागू रवलि के अध्यिी्न, इजकवरी रे्यर के मलू्य 
ल्निाषिरण की ‘संगत लतलथ’ म्डि की बठैक की लतलथ होगी, जिसमें म्डि 
इजकवरी रे्यर के लिए क्यआूईपी खोि्ेन का ल्नणषि्य िेता है। अ्नवुतधी 
सावषििल्नक प्रसताव (एफपीओ)/अलिकार ल्नगषिम के माध्यम से इजकवरी 
रे्यरों के मलू्य ल्निाषिरण की संगत लतलथ, सेबी आईसीडीआर रवल्न्यम और 
अन्य िागू का्नू्न ्या रवल्न्यम में ्यथाल्नर ष्िष्ट लतलथ होगी।’’ 


