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NOTICE 

NOTICE is hereby given that the 30 th Annual General Meeting of the Members of 
Prakash Industries Limited will be held on Thursday, the 29th September, 2011 at 
12.30 p.m. at the registered office of the Company at 15 Km. Stone, Delhi Road, 
Hissar125044 to transact the following business:  

ORDINARY BUSINESS 
1.  To receive, consider and adopt the Audited Balance Sheet of the Company as at 

31 st March, 2011 and Profit and Loss Account for the year ended on that date 
together with the Reports of Directors and Auditors thereon. 

2.  To declare dividend on equity shares. 

3.  To appoint a Director in place of Shri Manish Bahl, who retires by rotation and 
being eligible, offers himself for reappointment. 

4.  To appoint a Director in place of Shri Piyoosh Goyal, who retires by rotation and 
being eligible, offers himself for reappointment. 

5.  To appoint Auditors and fix their remuneration. The  term of appointment of 
M/s Chaturvedi & Partners, Chartered Accountants (Registration No.307068E) 
expire at the conclusion of this general meeting and being eligible offer themselves 
for reappointment to hold office from the conclusion of this Annual General Meeting 
till the conclusion of next Annual General Meeting. 

SPECIAL BUSINESS 
6.  To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s) the following 

resolution as a SPECIAL RESOLUTION: 

"RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Section 198, 267, 269, 309, 
310, 311, 317 and all other applicable provisions, if any, of the Companies Act, 
1956, (including any statutory modification or reenactment thereof, for the time 
being in force), and conditions stipulated in schedule XIII of the said Act, Shri 
V. P. Agarwal be and is hereby reappointed as Chairman and Managing Director 
of the Company for a period of three years with effect from 1st April 2011 to 31st 
March, 2014 subject to  the approval of shareholders and other appropriate 
authorities, if required, on the following terms and conditions: 

1  Salary: Rs.15,00,000/ p.m. 
(in the grade of Rs.15,00,000  3,00,000  21,00,000) 

2  Commission: Payment of a sum not exceeding 1% of the net profit of the 
Company for the financial year calculated in the manner laid down in 
Sections 349 and 350 of the Companies Act, 1956. 

3  Perquisites: In addition to the aforesaid Salary the following perquisites 
would be allowed. 

Category 'A' 
i)  Medical Reimbursement : Expenses incurred for self and family subject to 

a ceiling of one month's salary in a year or three month's salary over a 
period of three years. 

ii)  Leave Travel Concession : For self and family to and fro to any place 
once in a year subject to ceiling of one month's salary. 

iii)  Club Fees : Fees and subscription of maximum two clubs. This will not 
include admission and life membership fees. 

Category 'B' 
The following perquisites will not be included in the computation of the ceiling on 
remuneration as per Para 2 of Part  II of Section  II of Schedule XIII of  the 
Companies Act, 1956. 
i)  Company's contribution towards Provident Fund  As per rules of the 

Company but not exceeding 12% of the salary as laid down under the 
Income Tax Rules, 1962. 

ii)  Gratuity  In accordance with the provisions of the Payment of Gratuity 
Act but shall not exceed half month's salary for each completed year of 
service. 

iii)  Leave on full pay and allowances as per rules of the Company. Leave 
accumulated but not availed may be allowed to be encashed as per rules 
of the Company. 

Category 'C' 
i)  Free use of Company's Car with driver for Company's business. 

ii)  Free mobile and telephone facility.  Personal long distance calls shall be 
billed by the Company. 

iii)  Reimbursement of all entertainment and traveling expenses actually 
incurred by the Managing Director for the business of the Company. 

Provided that the total remuneration shall not exceed 5% of the net profit of the 
Company. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and 
is hereby authorized to accept any modification(s) in the terms and conditions of 
the  remuneration in such manner as may be suggested by any authority and 
acceptable to Shri V.P. Agarwal. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and 
is hereby authorized to enter into necessary agreement on behalf of the Company 
with Shri V. P. Agarwal, Chairman and Managing Director of the Company on 
the terms and conditions as mentioned herein above or any modifications thereof 
as may be agreed to by the Board of Directors and acceptable to Shri V. P. 
Agarwal. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and 
is hereby authorised to take such steps as may be necessary and desirable to 
give effect to this resolution." 

7.  To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s) the following 
resolution as a SPECIAL RESOLUTION: 

"RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 198, 267, 269, 309, 
310  and all other applicable provisions, if any, of the Companies Act, 1956 
(including any statutory modifications or reenactment thereof, for the time being 
in force) the conditions stipulated in schedule XIII of the said Act Shri G.L. Mohta 
be and is hereby reappointed as a Wholetime Director of the Company for a 
period of three years w.e.f. 1st April, 2011 to 31st March, 2014 subject to the 
approval of Shareholders and other appropriate authorities, if any, on the following 
terms and conditions: 
1.  Salary : Rs.2,50,000/ p.m. 

(in the grade of Rs.2,50,000   50,000  3,50,000)
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2.  Exgratia in lieu of Bonus : 20% of Salary or as per rules of the Company. 

3.  Perquisites : In addition to the aforesaid Salary, the following  perquisites 
would be allowed: 

Category 'A' 
i)  Medical Reimbursement :  Expenses incurred for self and family subject 

to a ceiling of one month's salary in a year. 

ii)  Leave Travel Concession :  For self and family to and fro to any place in 
India once in a year subject to ceiling of one month's salary. 

Category 'B' 
The following perquisites will not be included in the computation of the ceiling on 
remuneration as per Part II of Section II of Schedule XIII of the Companies Act, 
1956. 

i)  Company's contribution  towards Provident Fund   As per  rules of  the 
Company but not exceeding 12% of the salary as laid down under the 
Income Tax Rules, 1962. 

ii)  Gratuity  In accordance with the provisions of payment of Gratuity Act but 
shall not exceed half month's salary for each completed year of service. 

iii)  Leave on full pay and allowances as per rules of the Company but not 
exceeding one month's leave for every completed year of service. 

Category 'C' 
i)  Free use of Company's Car with driver for Company's business. 

ii)  Free mobile and telephone facility.  Personal long distance calls shall be 
billed by the Company. 

iii)  Reimbursement of traveling expenses actually incurred for the business of 
the Company. 

Provided that the total remuneration shall not exceed 5% of the net profit of the 
Company. 

RESOLVED FURTHER THAT the services of the Wholetime Director would 
be subject to termination by one month's notice from either side or payment of 
salary in lieu thereof. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and is 
hereby authorized to accept any modification(s) in the terms and conditions of the 
said appointment and remuneration in such manner as may be suggested by any 
authority and acceptable to Shri G.L. Mohta. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and is 
hereby authorized to enter into necessary agreement on behalf of the Company 
with Shri G.L. Mohta, Wholetime Director of the Company on the terms and 
conditions as mentioned herein above or any modifications thereof as may be 
agreed by the Board of Directors and acceptable to Shri G.L. Mohta. 

RESOLVED FURTHER THAT Board of Directors of the Company be and is 
hereby authorized to take all necessary steps to implement this resolution." 

8.  To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s) the following 
resolution as a SPECIAL RESOLUTION: 

"RESOLVED THAT pursuant to the provisions of Sections 198, 267, 269, 309, 
310  and all other applicable provisions, if any, of the Companies Act, 1956 

(including any statutory modifications or reenactment thereof, for the time being 
in force) the conditions stipulated  in schedule XIII of the said Act Shri Vipul 
Agarwal be and is hereby reappointed as a Wholetime Director of the Company 
for a period of three years w.e.f. 1st April, 2011 to 31st March, 2014  subject to the 
approval of Shareholders and other appropriate authorities, if any, on the following 
terms and conditions: 

1.  Salary : Rs.2,50,000/ p.m. 
(in the grade of Rs.2,50,000  50,000  3,50,000) 

2.  Exgratia in lieu of Bonus : 20% of Salary or as per rules of the Company. 

3.  Perquisites : In addition to the aforesaid Salary, the following  perquisites 
would be allowed: 

Category 'A' 
i)  Medical Reimbursement :  Expenses incurred for self and family subject to 

a ceiling of one month's salary in a year. 

ii)  Leave Travel Concession :  For self and family to and fro to any place in 
India once in a year subject to ceiling of one month's salary. 

Category 'B' 
The following perquisites will not be included in the computation of the ceiling on 
remuneration as per Part II of Section II of Schedule XIII of the Companies Act, 
1956. 

i)  Company's contribution  towards Provident Fund   As per  rules of  the 
Company but not exceeding 12% of the salary as laid down under the 
Income Tax Rules, 1962. 

ii)  Gratuity  In accordance with the provisions of payment of Gratuity Act but 
shall not exceed half month's salary for each completed year of service. 

iii)  Leave on full pay and allowances as per rules of the Company but not 
exceeding one month's leave for every completed year of service. 

Category 'C' 
i)  Free use of Company's Car with driver for Company's business. 

ii)  Free mobile and telephone facility.  Personal long distance calls shall be 
billed by the Company. 

iii)  Reimbursement of traveling expenses actually incurred for the business of 
the Company. 

Provided that the total remuneration shall not exceed 5% of the net profit of the 
Company. 

RESOLVED FURTHER THAT the services of the Wholetime Director would 
be subject to termination by one month's notice from either side or payment of 
salary in lieu thereof. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and is 
hereby authorized to accept any modification(s) in the terms and conditions of the 
said appointment and remuneration in such manner as may be suggested by any 
authority and acceptable to Shri Vipul Agarwal. 

RESOLVED FURTHER THAT the Board of Directors of the Company be and 
is hereby authorized to enter into necessary agreement on behalf of the Company 
with Shri Vipul Agarwal, Wholetime Director of the Company on the terms and
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conditions as mentioned herein above or any modifications thereof as may be 
agreed by the Board of Directors and acceptable to Shri Vipul Agarwal." 

RESOLVED FURTHER THAT Board of Directors of the Company be and is 
hereby authorized to take all necessary steps to implement this resolution." 

9.  To consider and, if thought fit, to pass with or without modification(s) the following 
resolution as a SPECIAL RESOLUTION: 

"RESOLVED THAT  consent  of  the Company  be  and  is  hereby  given  in 
terms of Section 293(1)(a) and all other applicable provisions, if any, of the 
Companies Act, 1956 to the Board of Directors to mortgage/ hypothecate and/ 
or create charge/ pledge, etc.  in addition to the mortgages/ hypothecations/ 
charges/  pledges created by  the Company, in such  form and manner and 
with such  ranking and at such  time and on such  terms  as  the  Board may 
determine, on all or any of the moveable and/ or immoveable properties of 
the Company, both present and  future and/ or the whole or any part of the 
undertaking(s) of the Company in favour of the Banks, Financial Institutions, 
Bodies Corporate, Persons or any other Lending Institutions whether situated 
in India or abroad, Agents and/ or Trustees for securing any loans, advances, 
working capital  facilities, bill discounting, or any other financial assistance, 
fully/ partly convertible debentures and/ or secured non convertible debentures 
with or without detachable or nondetachable warrants or secured premium 
notes, floating  rate notes/ bonds or any other secured debt  instruments or 
external commercial borrowings  in any  form  together with  interest,  further 
interest thereon, compound interest in case of default, accumulated interest, 
all other costs, charges and expenses payable by the Company upto a limit 
of Rs.3,000 Crores  (Rupees Three Thousand Crores Only)  in  terms  of 
Section 293(1)(d) of the Companies Act, 1956 and the documents be finalised 
and executed by the Company in their favour containing such specific terms 
and conditions and covenants in respect of enforcement of security as may 
be stipulated in that behalf and agreed to between the Board of Directors and 
the Lenders/ Trustees. 

RESOLVED FURTHER THAT for the purpose of giving effect to this resolution 
the Board of Directors be and is hereby authorised to do all such acts, deeds, 
matters and things, as it may in its absolute discretion deem necessary, proper 
or desirable, delegate all or any of these powers to a Committee of Directors 
or Managing Director or Wholetime Director or Director or Company Secretary 
or any other employee of the Company and to settle any question, difficulty or 
doubt  that may arise in this regard, to finalise and execute all such deeds, 
documents and writings as it may deem necessary, desirable, expedient or 
proper." 

By order of the Board 
For Prakash Industries Limited 

Registered Office: 
15 Km. Stone, 
Delhi Road, 
Hissar – 125044 (Haryana) Manoj Agarwal 
Dated : 30th May, 2011  Company Secretary 

NOTES: 

1.  A MEMBER ENTITLED TO ATTEND AND VOTE AT THE MEETING  IS 
ENTITLED TO     APPOINT A PROXY TO ATTEND AND VOTE INSTEAD 
OF HIMSELF/HERSELF AND SUCH PROXY NEED NOT BE A MEMBER 
OF THE COMPANY. 

2.  Proxies  in  order  to be effective must be  received by  the Company at  its 
Registered/Corporate Office not less than 48 hours before commencement of 
the meeting. 

3.  Members are requested to bring their attendance slip along with their copy of 
Annual Report to the meeting. 

4.  Register of Members and Share Transfer Books will  remain  closed  from 
27th September, 2011 to 29th September, 2011 (both days inclusive). 

5.  Members are requested to: 

i)  Quote their Folio/ DP and Client ID number(s) in all correspondence with 
the Company. 

ii)  Notify/send immediately to the Company's Registered/Corporate Office: 

a)  Change, if any, in their registered address alongwith Pin Code No. 

b)  For consolidation of their shareholding,  if registered  in  identical 
names(s) or joint names in identical order in more than one folio, by 
sending a request letter alongwith relative share certificates. 

6.  The shares of the Company w.e.f. 26th February, 2001 are being traded in 
DEMAT form only.   Those shareholders of the Company who may like to have 
their shares in demat form may send their shares through their respective DPs 
for demat. 

7.  Members holding shares in physical form and desirous of making a nomination 
in respect of their shareholding in the Company as permitted under section 109A 
of the Companies Act, 1956 are requested to send the prescribed Form 2B to the 
Corporate / Registered Office of the Company.  The form 2B for the purpose 
would be available on demand and can be down loaded from the Company’s 
website www.prakash.com. 

8.  The Securities  and Exchange Board  of  India  (SEBI) has mandated  the 
submission  of  Permanent Account Number  (PAN)  by  every  participant  in 
securities market.  Members who are holding shares in demat form are therefore, 
requested to submit the self attested copy of the PAN card to their Depository 
Participants with whom they are maintaining their demat account(s). Members 
who are holding shares in physical form can submit their self attested copy of 
PAN card to the Company. 

9. Payment of dividend : 

To enable the Company to make payment of dividend through National Electronic 
Clearing Service(NECS)/ Electronic Clearance Service (ECS) and to provide 
protection against fraudulent encashment of Dividend Warrants, shareholders 
holding shares in physical form are requested to submit particulars of their bank 
account viz. name and address of the branch of the bank, 9 digit MICR code of 
branch, type of account and account number to the Company's office at SRIVAN, 
Najafgarh   Bijwasan Road, Bijwasan, New Delhi 110061. NECS  / ECS 
form  for  providing  bank  details  is  available  on  the Company’s website 
www.prakash.com
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Shareholders holding shares in electornic form are requested to submit particulars 
of thier bank account to their respective depositories for payment of dividend. 
The Company cannot act on any request received directily from any shareholders 
holding shares in electorinic form for bank mandates or any change of bank 
pariticulars. 

10. Information as required under Clause 49 IV(G) of the Listing Agreement 
with respect to the Directors who are retiring by rotation and being 
eligible seeking reappointment is as under: 

a) Information regarding Shri Manish Bahl proposed for 
reappointment as Director: 

Shri Bahl retires by rotation at the Annual General Meeting and being 
eligible offers himself for reappointment. Shri Bahl has been allotted 
Director Identification No.00054196. 

Shri Bahl joined the Board of the Company in the year 1993. 

Shri Bahl is a retired IAS officer having worked in various capacities in 
the States and Central Government.  Shri Bahl was serving as Secretary 
to the Government of India, in the Ministry of Tourism at the time of his 
retirement.  He has vast experience of administration. 

Because of his vast experience, his reappointment would be beneficial 
to the Company. 

Shri Bahl is not holding Directorship in any other Company. 

As on 31st March, 2011 Shri Bahl  is  holding 1750  equity shares  of 
Rs.10/ each of Prakash Industries Ltd. 

b) Information regarding Shri Piyoosh Goyal proposed for 
reappointment as Director: 

Shri Goyal retires by rotation at the Annual General Meeting and being 
eligible offers himself for reappointment. Shri Goyal has been allotted 
Director Identification No.00113772. 

Shri Goyal joined the Board of the Company in the year 2009. 

Shri Goyal is a young and dynamic businessman and by virtue of his 
experience his reappointment would be beneficial to the Company. 

Shri Goyal is holding Directorship in the following other Companies: 

Directorship(s) held in other Companies 

Worlds Window Impex India Pvt. Ltd. 
Worlds Window Infrastructure and Logistics Pvt. Ltd. 
Wone Management Systems Pvt. Ltd. 
MAM Home Solutions Pvt. Ltd. 

As on 31st March, 2011 Shri Goyal  is not holding any  equity shares of 
Prakash Industries Ltd. 

EXPLANATORY STATEMENT AS REQUIRED UNDER SECTION 173(2)  OF 
THE COMPANIES ACT, 1956 

Item No.6 

Shri V. P.  Agarwal born on 24th March, 1956 is an experienced Industrialist hailing 
from a reputed business house. He has been the Managing Director of the Company 

w.e.f. 31st July, 1980 and is thus conversant with all the facets of the working of the 
Company. 

Under the management control and guidance of Shri V. P. Agarwal, the Company 
has consistently made substantial growth and improved upon its performance in all 
fields. 

The Shareholders of the Company at the Extraordinary General Meeting held on 
25th April, 2008 had reappointed Shri V. P.  Agarwal as a Chairman & Managing 
Director for a period of three years from 1st April, 2008 to 31st March, 2011 and also 
further revised the remuneration w.e.f. 1st April, 2009.  Under the management control 
and guidance of Shri V. P. Agarwal, Chairman & Managing Director, the Company 
has consistently improved upon its performance. Considering the inflationary trend 
and increase in the business activities of the Company which resulted in increase in 
work and responsibility of Chairman & Managing Director and also the amount of 
remuneration being paid to the Managing Directors of similar Industries, the Board of 
Director of the Company deemed fit to revise the remuneration payable to Shri V.P. 
Agarwal, Chairman & Managing Director and reappoint him as Chairman & Managing 
Director for a period of three years commencing form 1st April, 2011 to 31st March, 
2014 on the terms & conditions as mentioned in the resolution. 

The matter had been discussed and approved by the Managerial Remuneration 
Committee in its meetings held on 10th February, 2011 and 28th May, 2011 which 
recommended the same for the approval of the Board. The Board of Directors in their 
meetings held on 10th February, 2011 and 30th May, 2011 discussed, approved and 
recommended the reappointment and remuneration payable as mentioned in the 
resolution for the approval of shareholders. 

A copy of the resolution passed by the Board of Directors and draft agreement relating 
to reappointment and payment of remuneration and other relevant documents are 
open for inspection of the members at the Registered Office of the Company between 
11.00 A.M. to 1.00 P.M. on any working day prior to the date of the meeting and also 
at the meeting. The above terms and conditions as set out in the said Resolution may 
be treated as an abstract under Section 302 of the Companies Act, 1956. 

None  of  the Directors except Shri V.P. Agarwal and Shri Vikram Agarwal  are 
interested in the resolution. 

Your Directors recommend the resolution for your approval. 

Item No.7 

Shri G. L. Mohta is a Chartered Accountant by profession having experience of more 
than 43 years in Finance and Accounts and steel industry operations. He has been 
with the Company for more than 13 years and is currently a Whole time Director. 

The Shareholders of the Company at the Extraordinary General Meeting held on 
25th April, 2008 had reappointed Shri G.L. Mohta as a Wholetime Director for a 
period of three years from 1st April, 2008 to 31st March, 2011. Having regard to the 
long experience in the working of the Company and wide knowledge and qualifications, 
the Board of Directors feels that the reappointment of Shri G.L. Mohta as a Whole 
time Director would be beneficial to the Company. 

The matter had been discussed and approved by the Managerial Remuneration 
Committee in its meeting held on 10th February, 2011 which recommended the same 
for the approval of the Board. The Board of Directors in their meeting held on 10th 
February, 2011 discussed, approved and recommended the reappointment of Shri 
G.L. Mohta as a Wholetime Director for a period of three years w.e.f. 1st April, 2011 
on the terms & conditions as mentioned in the resolution for the approval of shareholders.
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A copy of the resolution passed by the Board of Directors and draft agreement relating 
to reappointment and payment of remuneration and other relevant documents are 
open for inspection of the members at the Registered Office of the Company between 
11.00 A.M. to 1.00 P.M. on any working day prior to the date of the meeting and also 
at the meeting. The above terms and conditions as set out in the said Resolution may 
be treated as an abstract under Section 302 of the Companies Act, 1956. 

None of the Directors except Shri G.L. Mohta is interested in the resolution. 

Your Directors recommend the resolution for your approval. 

Item No.8 

Shri Vipul Agarwal is a Chartered Accountant by profession having experience of 
more than 30 years in Finance and Accounts and commercial operations. He has 
been with  the Company  for more  than 13  years and  is currently  a Wholetime 
Director. 

The Shareholders of the Company at the Extraordinary General Meeting held on 
25th April, 2008 had reappointed Shri Vipul Agarwal as a Wholetime Director for a 
period of three years from 1st April, 2008 to 31st March, 2011.Having regard to the 
long experience of the working of the Company and wide knowledge and qualifications, 
the Board of Directors feels that the reappointment of Shri Vipul Agarwal as a Whole 
time Director would be beneficial to the Company. 

The matter had been discussed and approved by the Managerial Remuneration 
Committee in its meeting held on 10th February, 2011 which recommended the same 
for the approval of the Board. The Board of Directors in their meeting held on 10th 
February, 2011 discussed, approved and recommended the reappointment of Shri 
Vipul Agarwal as a Wholetime Director for a period of three years w.e.f. 1st April, 
2011 on the terms & conditions as mentioned in the resolution for the approval of 
shareholders. 

A copy of the resolution passed by the Board of Directors and draft agreement relating 
to reappointment and payment of remuneration and other relevant documents are 
open for inspection of the members at the Registered Office of the Company between 
11.00 A.M. to 1.00 P.M. on any working day prior to the date of the meeting and also 

at the meeting. The above terms and conditions as set out in the said Resolution may 
be treated as an abstract under Section 302 of the Companies Act, 1956. 

None of the Directors except Shri Vipul Agarwal is interested in the resolution. 

Your Directors recommend the resolution for your approval. 

Item No.9 

The shareholders of the Company had, in their meeting held on 28th April, 2008, 
approved borrowings upto an amount of Rs.3,000 Crores (Rupees Three Thousand 
Crores Only) and authorised the Board to borrow funds from time to time, for the 
business of the Company. 

The Company has to secure the borrowings by way of mortgage, hypothecation, 
charge, etc. as may be required by the lenders. Since the Company had already 
increased the borrowing limit to Rs.3,000 Crores (Rupees Three Thousand Crores 
Only), approval is sought from the shareholders in terms of Section 293(1)(a) of the 
Companies Act, 1956, for securing the borrowed funds upto Rs.3,000 Crores (Rupees 
Three Thousand Crores Only) by way of hypothecation, mortgages, charges etc. on 
the movable and immovable properties of the Company. The Board considered this 
matter in its meeting held on 30th May, 2011. 

None of the Directors is, in any way, concerned or interested in the resolution. 

Your Directors recommend the resolution for your approval. 

By order of the Board 
For Prakash Industries Limited 

Registered Office: 
15 Km. Stone, 
Delhi Road, 
Hissar – 125044 (Haryana) Manoj Agarwal 
Dated : 30th May, 2011  Company Secretary




