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VISHAL FABRICS LIMITED 
(CIN: L17110GJ1985PLC008206) 

Regd. Office: Ranipur Narol Road, Ahmedabad – 382 405 
Phone: +91 ‐ 79 ‐ 25353977/78; Fax: +91 ‐ 79 ‐ 25353981 

Email: cs.vfl@chiripalgroup.com; Website: www.vishalfabricsltd.com 
 

NOTICE 
 
Notice is hereby given that the 29th Annual General Meeting of the Members of the Company will be held on Tuesday, September 30, 2014 at 
3:30 P.M. at the Corporate Office of the Company situated at ‘Chiripal House’, Near Shivranjani Cross Roads, Satellite, Ahmedabad – 380015 to 
transact the following business:‐ 
 
ORDINARY BUSINESS: 
 

1. To receive, consider and adopt the Audited Financial Statement of the Company for the Financial Year ended March 31, 2014 together 
with the Reports of the Directors’ and Auditors’ thereon. 

2. To appoint a Director in place of Mr. Jyotiprasad Chiripal (DIN: 00155695), who retires by rotation and being eligible offers himself for 
reappointment. 

3. To appoint M/s. Anil S. Shah & Co , Chartered Accountants as Statutory Auditors to hold office from conclusion of this Annual General 
Meeting upto the conclusion of next Annual General Meeting and to authorize the Board to fix their remuneration. 

 
SPECIAL BUSINESS: 
 

4. To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an Ordinary Resolution: 
“RESOLVED THAT Ms. Nitika Chiripal (DIN: 00154827) who was appointed as an Additional Director of the Company by the Board of 
Directors w.e.f April 4, 2014 pursuant to the provisions of section 161 of the Companies Act, 2013 and who holds office upto the date 
of the ensuing Annual General Meeting and in respect of whom the Company has received a notice in writing under section 160 of the 
Companies Act, 2013 from a member proposing her candidature for the office of Director, be and is hereby appointed as a Director of 
the Company, liable to retire by rotation.” 

5. To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an Ordinary Resolution: 
“RESOLVED THAT pursuant  to  the provisions of Sections 149, 152  read with Schedule  IV and all other applicable provisions of  the 
Companies  Act,  2013  and  the  Companies  (Appointment  and  Qualification  of  Directors)  Rules,  2014  (including  any  statutory 
modification(s) or re‐enactment thereof for the time being  in force), Mr. Gautam Gandhi (DIN: 00049735) who was appointed as an 
Additional Director by the Board of Directors w.e.f April 4, 2014 pursuant to the provisions of section 161 of the Companies Act, 2013 
and who holds office upto the date of the ensuing Annual General Meeting and in respect of whom the Company has received a notice 
in writing under section 160 of the Companies Act, 2013 from a member proposing his candidature for the office of Director, be and is 
hereby  appointed  as  an  Independent  Director  of  the  Company  to  hold  office  for  5  (five)  consecutive  years    commencing  from 
September 30, 2014 to September 29, 2019.” 

6. To consider and if thought fit, to pass with or without modification(s), the following resolution as an Ordinary Resolution: 
“RESOLVED THAT pursuant  to  the provisions of Sections 149, 152  read with Schedule  IV and all other applicable provisions of  the 
Companies  Act,  2013  and  the  Companies  (Appointment  and  Qualification  of  Directors)  Rules,  2014  (including  any  statutory 
modification(s) or re‐enactment thereof for the time being in force), Mr. Arakhita Khandual (DIN: 00055601) who was appointed as an 
Additional Director by the Board of Directors w.e.f April 4, 2014 pursuant to the provisions of section 161 of the Companies Act, 2013 
and who holds office upto the date of the ensuing Annual General Meeting and in respect of whom the Company has received a notice 
in writing under section 160 of the Companies Act, 2013 from a member proposing his candidature for the office of Director, be and is 
hereby  appointed  as  an  Independent  Director  of  the  Company  to  hold  office  for  5  (five)  consecutive  years    commencing  from 
September 30, 2014 to September 29, 2019.”  

                                                                                                                             By order of the Board of Directors    
Date : September 3, 2014                                                                                                                                       Poonam  Pabla 
Place : Ahmedabad                                                      Company Secretary                        
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NOTES: 
 

1. A MEMBER  ENTITLED  TO ATTEND AND VOTE AT  THE MEETING  IS  ENTITLED  TO APPOINT A  PROXY  TO ATTEND AND VOTE 
INSTEAD OF HIM/HER SELF AND PROXY NEED NOT BE A MEMBER OF THE COMPANY. PROXIES  IN ORDER TO BE EFFECTIVE 
MUST  BE  RECEIVED  AT  THE  REGISTERED  OFFICE  OF  THE  COMPANY  NOT  LESS  THAN  FORTY  EIGHT  HOURS  BEFORE  THE 
COMMENCEMENT OF  THE  ANNUAL  GENERAL MEETING.  A  PERSON  CAN  ACT  AS  A  PROXY ON  BEHALF OF MEMBERS  NOT 
EXCEEDING FIFTY AND HOLDING IN THE AGGREGRATE NOT MORE THAN TEN PERCENT OF THE TOTAL SHARE CAPITAL OF THE 
COMPANY CARRYING VOTING RIGHTS. A MEMBER HOLDING MORE THAN TEN PERCENT OF THE TOTAL SHARE CAPITAL OF THE 
COMPANY CARRYING VOTING RIGHTS MAY APPOINT SINGLE PERSON AS PROXY AND SUCH PERSON SHALL NOT ACT AS PROXY 
FOR ANY OTHER PERSON OR SHAREHOLDER. 

2. The Statement pursuant to Section 102(1) of the Companies Act, 2013, which sets out details relating to Special Business to be 
transacted at the meeting is annexed hereto.  

3. Electronic copy of  the Annual Report  for FY 2013‐14  is being sent  to all  the members whose email  IDs are  registered with  the 
Company/Depository Participants(s)  for  communication purpose unless  any member has  requested  for  a Physical  copy of  the 
same. For members who have not registered their email address, physical copies of the Annual Report for FY 2013‐14 are being 
sent  through  the permitted mode. Members may also note  that  the Notice of Annual General Meeting and Annual Report  for 
2013‐14 will also be available on the Company’s website www.vishalfabricsltd.com.  

4. Corporate Members  intending  to send  their authorized  representatives  to attend and vote at  the Annual General Meeting are 
requested  to  send  a  duly  certified  copy  of  the  Board  Resolution  at  registered  office  of  the  company  authorizing  their 
representative to attend and vote on their behalf at the meeting.   

5. Members are requested to bring their Attendance Slip along with copies of their Annual Report to the meeting.   
6.  In case of joint holders attending the meeting, only such joint holder who is higher in the order of name will be entitled to vote. 
7.  Brief resume of Directors including those proposed to be appointed / re‐appointed, nature of their expertise in specific functional 

areas, names of companies in which they hold directorships and memberships / chairmanships of Board Committees as stipulated 
under clause 52 of the Listing Agreement entered into with the Stock Exchange, are provided in the annexure to the notice calling 
Annual General Meeting. 

8.  Members holding equity  shares  in electronic  form   are  requested  to notify  the  change of address or bank mandates  to  their 
Depository Participants with whom they are maintaining their demat accounts.  

9. To  prevent  fraudulent  transactions, members  are  advised  to  exercise  due  diligence  and  notify  the  Company/Registrar  of  any 
change in address or demise of any member as soon as possible. Members are also advised not to leave their demat account(s) 
dormant  for  long. Periodic  statement of holdings  should be obtained  from  the  concerned Depository Participant and holdings 
should be verified. 

10. The Securities and Exchange Board of  India (SEBI) has mandated the submission of Permanent Account Number (PAN) by every 
participant in securities market. Members holding shares in electronic form are, therefore, requested to submit the PAN to their 
Depository Participants with whom  they  are maintaining  their demat  accounts. Members holding  shares  in physical  form  can 
submit their PAN details to the Registrar and Share Transfer Agent of the Company. 

11. The Register of Members and Share Transfer Register shall remain closed for registering share transfer from Saturday, September 
27, 2014 to Tuesday, September 30, 2014 (Both days inclusive). 

12.  All  documents  referred  to  in  the  accompanying  notice  and  the  Statement    are  open  for  inspection  by  the members  at  the 
Registered Office  of  the  Company  on  all working  days,  except  Saturdays,  during  business  hours  upto  the  date  of  the Annual 
General Meeting. 

13. In compliance with the provisions of section 108 of the Companies Act, 2013 and the Rules framed there under, the Company is 
pleased to offer e‐voting facility to  its Members to enable them to cast their votes electronically, through the e‐voting services 
provided by CDSL, on all resolutions set forth in this Notice. 

                    
14. Voting Through electronic means :‐ 

In case of members receiving e‐mail:   
 

(i) Log on to the e‐voting website www.evotingindia.com 
(ii) Click on “Shareholders” tab. 
(iii) Now Enter your User ID  

a. For CDSL: 16 digits beneficiary ID,  
b. For NSDL: 8 Character DP ID followed by 8 Digits Client ID,  
c. Members holding shares in Physical Form should enter Folio Number registered with the Company. 

(iv) Next enter the Image Verification as displayed and Click on Login. 
(v) If you are holding shares in demat form and had logged on to www.evotingindia.com and voted on an earlier voting of any company, 

then your existing password is to be used.  
(vi) If you are a first time user follow the steps given below: 
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  For Members holding shares in Demat Form and Physical Form 

PAN*  Enter your 10 digit alpha‐numeric *PAN issued by Income Tax Department (Applicable for both demat shareholders 
as well as physical shareholders) 

• Members who have not updated  their PAN with  the Company/Depository Participant are  requested  to 
use the first two letters of their name and the last 8 digits of the demat account/folio number in the PAN 
field. 

• In case the folio number is less than 8 digits enter the applicable number of 0’s before the number after 
the  first  two  characters of  the  name  in CAPITAL  letters.  Eg.  If  your name  is Ramesh Kumar with  folio 
number 100 then enter RA00000100 in the PAN field. 

DOB#  Enter the Date of Birth as recorded in your demat account or in the company records for the said demat account or 
folio in dd/mm/yyyy format. 

Dividend 
Bank 
Details# 

Enter the Dividend Bank Details as recorded  in your demat account or  in the company records for the said demat 
account or folio. 

• Please enter the DOB or Dividend Bank Details  in order to  login. If the details are not recorded with the 
depository or  company please enter  the number of  shares held by  you  as on  the  cut off date  in  the 
Dividend Bank details field. 

 
(vii) After entering these details appropriately, click on “SUBMIT” tab. 
(viii) Members holding shares in physical form will then reach directly to the Company selection screen. However, members holding shares 

in demat form will now reach  ‘Password Creation’ menu wherein they are required to mandatorily enter their  login password  in the 
new password  field. Kindly note  that  this password  is  to be also used by  the demat holders  for voting of  resolutions of any other 
company  on  which  they  are  eligible  to  vote,  provided  that  company  opts  for  e‐voting  through  CDSL  platform.  It  is  strongly 
recommended not to share your password with any other person and take utmost care to keep your password confidential. 

(ix) For Members holding shares in physical form, the details can be used only for e‐voting on the resolutions contained in this Notice. 
(x) Click on the EVSN for the relevant <Vishal Fabrics Limited> on which you choose to vote. 
(xi) On the voting page, you will see “RESOLUTION DESCRIPTION” and against the same the option “YES/NO” for voting. Select the option 

YES  or  NO  as  desired.  The  option  YES  implies  that  you  assent  to  the  Resolution  and  option  NO  implies  that  you  dissent  to  the 
Resolution. 

(xii) Click on the “RESOLUTIONS FILE LINK” if you wish to view the entire Resolution details. 
(xiii) After selecting  the  resolution you have decided  to vote on, click on “SUBMIT”. A confirmation box will be displayed.  If you wish  to 

confirm your vote, click on “OK”, else to change your vote, click on “CANCEL” and accordingly modify your vote. 
(xiv) Once you “CONFIRM” your vote on the resolution, you will not be allowed to modify your vote. 
(xv) You can also take out print of the voting done by you by clicking on “Click here to print” option on the Voting page. 
(xvi) If Demat account holder has  forgotten  the  changed password  then Enter  the User  ID and  the  image verification  code and  click on 

Forgot Password & enter the details as prompted by the system. 
• Institutional  shareholders  (i.e. other  than  Individuals, HUF, NRI  etc.)  are  required  to  log on  to www.evotingindia.com  and  register 

themselves as Corporates.  
• They  should  submit  a  scanned  copy  of  the  Registration  Form  bearing  the  stamp  and  sign  of  the  entity  to 

helpdesk.evoting@cdslindia.com.  
• After receiving the login details they have to create a user who would be able to link the account(s) which they wish to vote on.  
• The list of accounts should be mailed to helpdesk.evoting@cdslindia.com and on approval of the accounts they would be able to cast 

their vote.  
• They should upload a scanned copy of  the Board Resolution and Power of Attorney  (POA) which  they have  issued  in  favour of  the 

Custodian, if any, in PDF format in the system for the scrutinizer to verify the same. 
In case of members receiving the physical copy: 

A. Please follow all steps from sl. no. (i) to (xvi) above to cast vote. 
B. The voting period begins on Monday, September 22, 2014 at 10.00 a.m. and ends on Tuesday, September 23, 2014 at 6.00 p.m. During 

this period  shareholders’ of  the Company, holding  shares either  in physical  form or  in dematerialized  form, as on  the  cut‐off date 
August 29, 2014, may cast their vote electronically. The e‐voting module shall be disabled by CDSL for voting thereafter. 

C. Mr.  Jatin Kapadia  (Membership No. 26725 and COP No.12043, Address:‐ D/22, Satellite Apartment,  Jodhpur Cross Roads, Satellite, 
Ahmedabad ‐380 015  has been appointed as scrutinizer to scrutinize e‐voting process. 

D. The Scrutinizer shall, within a period not exceeding three working days from the conclusion of the e‐voting period, unblock the votes in 
the presence of at  least two witnesses not  in the employment of the Company and make a Scrutinizer’s Report of the votes cast  in 
favour or against, if any,  and submit forthwith to the Chairman of the Company. 
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E. A Member can opt for only one mode of voting i.e. either through e‐voting or by Ballot. If a Member casts votes by both modes, then 
voting done through e‐voting shall prevail and Ballot shall be treated as invalid. 

F. The  results declared along with  the Scrutinizer’s Report shall be placed on  the Company’s website www.vishalfabricsltd.com within 
two working days of the passing of the resolutions at the 29th AGM of the Company and communicated to the BSE Limited where the 
shares of the Company are listed. 

G. In case you have any queries or issues regarding e‐voting, you may refer the Frequently Asked Questions (“FAQs”) and e‐voting manual 
available at www.evotingindia.com under help section or write an email to helpdesk.evoting@cdslindia.com . Other Contact Details :  
(i) Company: Vishal Fabrics  Limited, Ranipur Narol Road, Ahmedabad  ‐ 382405 and Email:  cs.vfl@chiripalgroup.com  (ii) Registrar & 
Transfer Agent : Link Intime India Private Limited – C – 13, Pannalal Silk Mills Compound, LBS Marg, Bhandup West, Mumbai ‐ 400078 
and Email : mumbai@linkintime.co.in (iii) Scrutinizer : Mr. Jatin Kapadia and Email :  csjatin@hotmail.com  

15.   Members  who  have  not  registered  their  e‐mail  addresses  so  far  are  requested  to  register  their  e‐mail  address  for  receiving  all    
communication including Annual Reports, Notices, Circulars, etc. from the Company electronically. 

         
EXPLANATORY STATEMENT PURSUANT TO SECTION 102(1) OF THE COMPANIES ACT, 2013 

The following Statement sets out all material facts relating to the Special Business mentioned in the accompanying Notice: 
 
Item No. 4 
 
The Board of Directors at its meeting held on April 4, 2014 appointed Ms. Nitika Chiripal as an Additional Director of the Company. According to 
the provisions of section 161 of the Companies Act, 2013, she holds office as Director only upto the date of the ensuing Annual General Meeting. 
As  required under  section 160 of  the Companies Act, 2013, notice has been  received  from a member  signifying  its  intention  to propose  the 
appointment of Ms. Nitika Chiripal as a Director along with the deposit of requisite amount.  
 
The Board accordingly recommends the said resolution for your approval. 
 
Except Mr. Jyotiprasad Chiripal and Ms. Nitika Chiripal, none of the other Directors / Key Managerial Personnel of the Company / their relatives 
are in any way, concerned or interested in the proposed resolution.  

Item No. 5 
 
Mr. Gautam Gandhi was appointed as an Additional Director by the Board of Directors w.e.f April 4, 2014 in accordance with the provisions of 
Section 161 of  the Companies Act, 2013. Pursuant  to  the  said  section  the above director holds office up  to  the date of  the ensuing Annual 
General Meeting. The Company has received a notice in writing from a member of the company proposing his candidature for appointment as 
Director of the Company  in accordance with the provisions of section 160 of the Companies Act, 2013. Mr. Gautam Gandhi  is not disqualified 
from being appointed as a Director in terms of section 164 of the act. Section 149 of the Act stipulates the criteria of Independence and pursuant 
to said section an Independent director can hold office for a term upto 5(five) consecutive years on the Board of the company and shall not be 
included in the total number of directors for retirement by rotation. The Company has received a declaration from  Mr. Gautam Gandhi that he 
meets the criteria of Independence as prescribed under sub‐ section(6) of section 149 of the Act. Brief resume of Mr. Gautam Gandhi together 
with other details as required under clause 52 of the Listing Agreement is provided as an annexure to the notice calling Annual General Meeting. 
The Board feels that presence of Mr. Gautam Gandhi on the Board is desirable and would be beneficial to the company and hence recommend 
the resolution for adoption.   

Except Mr. Gautam Gandhi, none of the other Directors / Key Managerial Personnel of the Company / their relatives are in any way, concerned 
or interested in the proposed resolution.  

Item No. 6 
 
Mr. Arakhita Khandual was appointed as an Additional Director by the Board of Directors w.e.f April 4, 2014 in accordance with the provisions of 
Section 161 of  the Companies Act, 2013. Pursuant  to  the  said  section  the above director holds office up  to  the date of  the ensuing Annual 
General Meeting. The Company has received a notice in writing from a member of the company proposing his candidature for appointment as 
Director of the Company in accordance with the provisions of section 160 of the Companies Act, 2013. Mr. Arakhita Khandual is not disqualified 
from being appointed as a Director in terms of section 164 of the Act. Section 149 of the Act stipulates the criteria of Independence and pursuant 
to said section an Independent director can hold office for a term upto 5(five) consecutive years on the Board of the company and shall not be 
included in the total number of directors for retirement by rotation. The Company has received a declaration from Mr. Arakhita Khandual  that 
he meets  the criteria of  Independence as prescribed under sub‐  section(6) of  section 149 of  the Act. Brief  resume of Mr. Arakhita Khandual 
together with other details as required under clause 52 of the Listing Agreement is provided as an annexure to the notice calling Annual General 
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Meeting. The Board feels that presence of Mr. Arakhita Khandual on the Board is desirable and would be beneficial to the company and hence 
recommend the resolution for adoption.   

Except Mr.  Arakhita  Khandual,  none  of  the  other  Directors  /  Key Managerial  Personnel  of  the  Company  /  their  relatives  are  in  any way, 
concerned or interested in the proposed resolution.  

                                             By order of the Board of Directors    
Date : September 3, 2014                                                                                                                                        Poonam Pabla 
Place : Ahmedabad                                                      Company Secretary                        
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Details of Directors seeking Appointment / Re‐appointment at the Annual General Meeting 
 
Name of Director   Date of Birth  Brief Resume and Nature of 

Expertise in Functional Area 
List of Directorship / Committee Memberships in 

other Public Companies  
Mr. Jyotiprasad 
Chiripal 
 
 

21st August, 
1953 

Mr.  Jyotiprasad  Chiripal  is  a  Promoter 
Director  of  the  Company.  He  is  Commerce 
Graduate  from Gujarat University. He  brings 
with  him  around  three  decades  of  proven 
experience in the textile sector. 

Other Directorship:  
CIL Nova Petrochemicals  Ltd, Chiripal Energy 
Limited, Chiripal Industries Limited,  
Chiripal Infrastructure Limited, 
 
Committee positions held in Vishal Fabrics 
Limited:  

 Member – Audit Committee 
Committee Positions held in other Public 
Companies:   
CIL Nova Petrochemicals Limited  

 Member ‐ Audit Committee 
 Member – Stakeholders Relationship 
Committee 

 Member – Nomination & Remuneration 
committee 

Ms. Nitika Chiripal 
 
 

8th December, 
1981 

She  has  completed  her  Graduation  in 
Gemmology  from  Gemmological  Institute  of 
America,  California  and  has  also  completed 
her  Diploma  in  Jewellery  manufacturing  & 
design  from  S. N.  D.  T.  University, Mumbai. 
She had been briefly associated with Chiripal 
Group for its Branding campaign and was also 
for  a  brief  period managing  the  Embroidery 
division  of  Shanti  Processors  Limited. 
Currently  she  is  managing  Shanti  Asiatic 
School at Bopal. 

Other Directorship:  
NIL 
 
Committee positions held in Vishal Fabrics 
Limited:  

 Member  – Stakeholders Relationship 
Committee 

 Member  – Nomination and Remuneration 
Committee 

 
Committee Positions held in other Public 
Companies:   
NIL 

Mr. Gautam Gandhi 
 
 

28th 
November, 
1935 

He  has  completed  his  Bachelor  of  Arts  and 
LLB. He has been a practising advocate since 
1960 and has amassed 54 years of experience 
in the Legal field. Currently he  is a Partner  in 
M/s. C. C. Gandhi & Co, Advocates and is also 
active in various Trusts. 

Other Directorship:  
NIL 
 
Committee positions held in Vishal Fabrics 
Limited:  
Member – Audit Committee 
Member  – Stakeholders Relationship Committee 
Chairman – Nomination and Remuneration 
Committee 
 
Committee Positions held in other Public 
Companies:   
NIL 

Mr. Arakhita Khandual 
 
 

24th  July, 
1953 

He has completed his M.A. in Economics from 
Utkal University, has pursued Masters Degree 
in  Financial  Management  (MFM)  from 
Jamnalal  Bajaj  Institute  of  Management 
Studies  (Mumbai  University)  and  is  also  a 
Certified  Associate  of  the  Indian  Institute  of 
Bankers (CAIIB). He has vast experience in the 
Banking  industry  and  has  been  associated 
with  IDBI  Bank  for  the  32  years  handling 
Project Financing – Appraisal, Monitoring and 
Rehabilitation of Industrial Projects. 

Other Directorship:  
NIL 
 
Committee positions held in Vishal Fabrics 
Limited:  

 Chairman – Audit Committee 
 Chairman – Stakeholders Relationship 
Committee 

 Member – Nomination and Remuneration 
Committee 

 
Committee Positions held in other Public 
Companies:   
NIL 
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DIRECTORS’ REPORT 

 
 
To, 
The Members, 
Vishal Fabrics Limited, 
Ahmedabad 
 
Your Directors  take pleasure  in presenting 29th Annual Report along with Audited Financial Statements of your Company  for  the period  from 
April 01, 2013 to March 31, 2014. 
 
FINANCIAL HIGHLIGHTS                         (Rs. in crore)
                 

FINANCIAL RESULTS  2013‐14  2012‐13 

Turnover  204.03  183.25 
Other income  0.08  0.10 
Less : Expenditures  200.84  180.71 
Exceptional items  0.01  0.04 
Profit Before Tax  3.28  2.67 
Less : Provision for Taxation (Including Deferred Tax)   0.38  0.61 
Profit After Tax  2.89  2.07 
Add : Profit Brought Forward  32.49  30.42 
Less :  Issue of Bonus Shares  2.69  ‐‐ 
Profit Carried Forward   32.70  32.49 

 
PERFORMANCE 
During the year under review your Company has achieved a turnover of Rs. 204.03 crore as compared to a turnover of Rs. 183.25 crore over the 
previous financial year which shows  increase of 11.34%. The Profit Before Tax was 3.28 crore as against previous year Profit Before Tax of Rs. 
2.67 crore. The Net Profit during the year was Rs. 2.89 crore as compared to previous year figure of Rs. 2.07 crore registering the rise of 39.61%. 
Your Directors expect to improve the performance during the current year looking at the overall planning and market conditions to achieve the 
valuable growth in the current year. 

DIVIDEND 
The Board of Directors has not recommended any dividend during the year under review. 

PUBLIC DEPOSITS 
Your company has not accepted any Deposits from the public as defined under section 58A of the Companies Act, 1956 and rules made there 
under.  

BOARD OF DIRECTORS 
In  accordance with  the provisions of  the Companies Act,  2013, Mr.  Jyotiprasad Chiripal,  (DIN:  00155695)  retires by  rotation  at  the  ensuing 
Annual General Meeting and being eligible, offers himself for re‐appointment.  
 
Ms. Nitika Chiripal (DIN: 00154827) was appointed as an Additional Director by the Board of Directors w.e.f. April 4, 2014 and who shall hold 
office upto the date of ensuing Annual General Meeting. The company has received a notice from a member signifying his intention to propose 
her candidature for the office of a Director and accordingly it is proposed to appoint her as Director of the Company.  
Pursuant to the provisions of Section 161 of the Companies Act, 2013, Mr. Gautam Gandhi  (DIN: 00049735) and Mr. Arakhita Khandual  (DIN: 
00055601) was appointed as an Additional Director designated as an Independent Director w.e.f. April 4, 2014. They shall hold office up to the 
date of the ensuing Annual General Meeting. However as per provisions of the Companies Act, 2013, the Independent Directors are required to 
be appointed by shareholders and  they shall not be  liable  to  retire by  rotation. The Company has  received  requisite notice  in writing  from a 
member proposing Mr. Gautam Gandhi and Mr. Arakhita Khandual for appointment as an Independent Director. The Company has also received 
declaration from such Independent Directors that they meet the criteria of Independence as prescribed under section 149(6) of the Companies 
Act, 2013. Accordingly it is proposed to appoint them for a term of five consecutive years commencing from September 30, 2014 to September 
29, 2019. 
 



  

     VISHAL FABRICS LIMITED
               

Annual Report 2013 ‐ 14  Page 8 
 

 
 
 
CONVERSION TO A PUBLIC LIMITED COMPANY 
Your Company was converted from a Private Limited Company to a Public Limited Company during the year under review. The Company had 
received a fresh certificate of  Incorporation on March 31, 2014 consequent upon change of name on conversion to a Public Limited Company 
from Registrar of Companies, Gujarat. 
 
INITIAL PUBLIC OFFERING 
During the year under review, your Company came up with a Public Issue of 34,74,000 equity shares of Rs.10/‐ each at a premium of Rs. 35/‐ per 
share aggregating to the total  issue size of Rs. 15.63 crore. Subsequently the shares of the company have been  listed on SME Platform of BSE 
Limited on August 20, 2014.  
 
SUBSIDIARY COMPANY 
Before the Public Issue of the Company, your Company was a subsidiary of Chiripal Industries Limited. But after the public issue, the percentage 
of  shareholding  of  Chiripal  Industries  Limited  in  your  Company  has  reduced  to  such  extent  that  your  Company  is  no  longer  the  subsidiary 
Company of Chiripal Industries Limited. 
 
CORPORATE GOVERNANCE REPORT 
A  separate  report on Corporate Governance  and Management Discussion  and Analysis  together with  a  certificate  from Practising Company 
Secretary confirming compliance of the conditions of Corporate Governance as stipulated under clause 52 of the Listing Agreement are being 
published as a part of the Annual Report of the Company. 
 
INSURANCE 
All assets of the company including inventories, building, plant and machineries are adequately insured. 
 
DIRECTORS RESPONSIBILITY STATEMENT 
Pursuant  to  the  requirement under Section 217  (2AA) of  the Companies Act, 1956 as amended by Companies  (Amendment) Act, 2000 with 
respect to Directors Responsibility Statement, it is hereby confirmed; 

(i) that  in the preparation of the accounts for the financial year ended 31st March 2014, the applicable accounting standards have 
been followed along with proper explanation relating to the material departures, 

(ii) that the Directors have selected such accounting policies and applied them consistently and made judgments and estimates that 
are reasonable and prudent so as to give a true and fair view of the state of affairs of the Company as at 31st March,2014 and of 
the profit or loss of the company for the year under review, 

(iii) that the Directors have taken proper and sufficient care for the maintenance of adequate accounting records in accordance with 
the provisions of the Companies Act, 1956 for safeguarding the assets of the Company and for preventing and detecting fraud and 
other irregularities, 

(iv) that the Directors have prepared the annual accounts  on a going concern basis.  
 
AUDITORS 
M/s Anil S. Shah & Co, Chartered Accountants, Ahmedabad hold office until  the   conclusion of  the ensuing Annual General Meeting and are 
eligible  for  re‐appointment.  The Company has  received  confirmation  from  them  to  the effect  that  their  re‐appointment,  if made, would be 
within the prescribed limits under Section 141(3)(g) of the Companies Act, 2013 and that they are not disqualified for re‐appointment. You are 
requested to appoint the auditors and fix their remuneration. 
 
PARTICULARS OF EMPLOYEES 
Pursuant to the provision of section 217(2A) of the Act, read with (Particulars of Employees) Rules, 1975 and amendment made thereto from 
time to time the names and other particulars of employees are require to be annexed to the Director’s Report. However during the year under 
review there were no employees drawing the salary more than the limit prescribed under the said rules. Your Directors therefore do not attach 
the annexure as prescribed under the provision of section 217(2A) of the Companies Act, 1956.   

PARTICULARS OF CONSERVATION OF ENERGY, TECHNOLOGY, ABSORPTION AND FOREIGN EXCHANGE EARNING AND OUT GO 
Particulars as required under section 217(1)(e) of the Companies Act,1956 read with Companies (Disclosure of Particulars in the Report of Board 
of Directors) Rules, 1988 are given in the Annexure  to this report. 

ACKNOWLEDGEMENT 
Your Directors place on records their appreciations for the contributions made by the employees at all levels for their dedicated services    
 
 




